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Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 024-2024-GG-OSITRAN
Lima, 21 de marzo de 2024

VISTOS:

El Informe N° 00060-2024-JGRH-GA-OSITRAN emitido por la Jefatura de Gestién de Recursos
Humanos; el Memorando N° 00591-2024-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el
Memorando N° 00433-2024-GPP-OSITRAN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorando N° 00108-2024-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversion Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y sus modificatorias, se cred el Organismo Supervisor de la Inversién
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, con autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica y financiera, encargado
de regular, normar, supervisar y fiscalizar, dentro del ambito de su competencia, el
comportamiento de los mercados en los que actian las Entidades Prestadoras, asi como el
cumplimiento de los contratos de concesién, cautelando en forma imparcial y objetiva los
intereses del Estado, los inversionistas y los usuarios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, en su articulo 5 establece que este
sistema comprende: a) La planificacién de politicas de recursos humanos, b) La organizacion del
trabajo y su distribucién, c) La gestion del empleo, d) La gestion del rendimiento, e) La gestién
de la compensacion, f) La gestién del desarrollo y la capacitacién, g) La gestion de las relaciones
humanas; y, h) La resolucién de controversias;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, en su articulo 3 establece que las Oficinas de
Recursos Humanos actian sobre los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1023;

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, desarrolla en el numeral 6.1.7 el
subsistema gestion de relaciones humanas y sociales, estableciendo que dentro del mismo se
encuentra el proceso “Bienestar Social’, que comprende las actividades orientadas a propiciar
las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya el mejoramiento de la
calidad de vida de los servidores, incluyendo como producto esperado, entre otros, el Plan de
Bienestar Social;

Que, en ese sentido, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N°
00060-2024-JGRH-GA-OSITRAN, presento a la Gerencia de Administracién el proyecto del Plan
de Bienestar y Motivacion del Talento Humano 2024, sefialando, entre otros aspectos, que el
referido plan respeta los lineamientos establecidos por SERVIR vinculados con el proceso de
bienestar social, dentro del Subsistema de Gestidn de Relaciones Humanas y Sociales, en donde
se enfatiza que las actividades planeadas deben de estar orientadas a generar un buen ambiente
de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Asimismo, se
indica que el Plan de Bienestar y Motivacién de Talento Humano 2024 se encuentra alineado al
Plan Estratégico y Plan Operativo Institucional, por lo tanto, contribuye al logro de los objetivos y
metas institucionales. Adicionalmente a ello, que de acuerdo con las Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de Personal en el Ositran para el Afio
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Presidencia

del Consejo de Ministros

Fiscal 2024, se pueden realizar las actividades programadas en el Plan de Bienestar y Motivacién
del Talento Humano 2024, contandose con la disponibilidad presupuestal requerida;

Que, mediante Memorando N° 00433-2024-GPP-OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emitié la Certificacién de Crédito Presupuestario N° 00512-2024, por el importe que
asciende a S/ 309,700.00 (Trescientos nueve mil setecientos y 00/100 Soles), para el “Plan de
Bienestar y Motivacion del Talento Humano 2024”, solicitado por la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos de la Gerencia de Administracién, con cargo a la fuente de financiamiento
Recursos Directamente Recaudados;

Que, la Gerencia de Administracion, a través del Memorando N° 0591-2024-GA-OSITRAN, hace
suyo el proyecto de Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano 2024, elaborado por la
Jefatura de Gestion de Recurso Humanos, y solicita a la Gerencia General su aprobacion;

Que, a través del Memorando N° 00108-2024-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica
ha manifestado que considera juridicamente viable la aprobacién del proyecto de Plan de
Bienestar y Motivacion del Talento Humano 2024, precisando que de acuerdo con el numeral 5
del articulo 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de Ositran, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y maodificatorias, corresponde a la Gerencia General
aprobar planes, lineamientos y acciones de archivo y gestion documentaria, de cooperacién
técnica nacional e internacional, asi como de desarrollo y bienestar de las personas;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil y modificatorias; el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; la Directiva N° 002-2014-SERVIR-
GDSRH, “ Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las entidades publicas”, aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE; el Reglamento de Organizacion y Funciones de Ositran, aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano de Ositran 2024, el
mismo que, como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Administracion, a través de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos, el cumplimiento del Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de
Ositran 2024.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicacién Corporativa publique la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Ositran ubicado en la Plataforma Digital Unica del Estado
Peruano para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe/ositran).

Registrese, comuniquese y publiquese,

JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
Gerente General
Gerencia General
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1.

2.

PLAN DE BIENESTAR Y MOTIVACION DEL TALENTO HUMANO - 2024

INTRODUCCION

Ositran considera que el capital humano es el principal recurso de toda organizacion y, por
lo tanto, la Jefatura de Gestibn de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de
implementar politicas y procedimientos para el adecuado manejo del personal que se
encuentren alineadas y contribuyan al logro de los objetivos y planes de la entidad.

Ademas, es importante mencionar que Ositran tiene una mirada holistica de sus servidores
y los reconoce como personas con diferentes dimensiones (fisica, intelectual, social y
emocional) y con diferentes roles (hijos, padres, profesionales, compafieros, etc.).

La Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos a través del Plan de Bienestar y Motivacion del
Talento Humano — 2024, tiene como propdsito generar un entorno de trabajo humanizado
donde, manteniendo los intereses institucionales, se pueda mejorar la calidad de vida de los
servidores atendiendo a sus principales necesidades y demandas, para que esto, a su vez, se
vea reflejado en su productividad y en la mejora del clima y cultura organizacional;
articulandose los principales actores involucrados Organizacién — Servidor — Familia.

El Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de Ositran constituye un instrumento
para el fortalecimiento de las condiciones laborales del personal de la instituciéon y de su
familia. Por lo que, las actividades programadas buscan crear, mantener y/o mejorar las
condiciones de los servidores, favoreciendo su desarrollo integral y, por consiguiente,
mejorar los niveles de satisfaccidn, productividad e identificacidon con la entidad. Por este
motivo, en el cronograma se presentan actividades que fomentan la integracidn entre los
servidores, promocionan la salud, facilitan el equilibrio de su vida personal y profesional,
ademas de brindar beneficios y asistencia que se hacen extensivas a sus familias.

Su implementacion y ejecucidn, a nuestro criterio, traerd consigo la existencia de un servidor
sano y motivado, lo que le permitira mejorar su rendimiento profesional y como
consecuencia, contribuird a alcanzar los objetivos institucionales planteados por Ositran.

MARCO CONTEXTUAL

2.1 Sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - SERVIR

Mediante el Decreto Legislativo N2 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, que es el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
del Estado. Esta entidad fue creada con el fin de contribuir a la mejora continua de la
administracion del estado a través del fortalecimiento del servicio civil. Del mismo modo,
este sistema administrativo establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del
servicio civil y comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de los
recursos humanos.

Mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen laboral para el
Estado, con la finalidad de que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran.



La Directiva N2 002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las “Normas para la Gestién del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas",
establece los lineamientos que las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) deben seguir para
la gestion del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos Humanos; estableciéndose el
ambito de accion de las ORH en el Sistema.

Es importante indicar que, dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se encuentra el Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, que
comprende las relaciones que se establecen entre la organizacidon y sus servidores civiles en
torno a las politicas y practicas de personal. Dentro de este subsistema encontramos el
proceso de Bienestar Social, el mismo que: “comprende las actividades orientadas a
propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacion y atencidn de
las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social, tipo
asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros” *.

Grdfico N¢ 1: Ambito de accién de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
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2.2 Sobre el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028

El documento de gestidn donde se establece la ruta a seguir del Ositran, es el Plan
Estratégico Institucional 2024-2028; por lo tanto, todas las acciones planteadas en la entidad

! Literal C. del numeral 6.1.7 sobre Subsistema gestién de relaciones humanas y sociales de la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidén del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”.



deben estar alineadas a la consecucion de los objetivos establecidos en el mencionado
documento.

Bajo esta prerrogativa, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos tiene a su cargo dentro
de la OElI Modernizar la gestidn institucional 4 acciones a fin de contribuir a una gestién
administrativa moderna agil y transparente segun el siguiente detalle:

e AEI 03.02 Gestidn del talento humano fortalecida de forma integral en el Ositran.

e AEl 03.03 Herramientas de igualdad de género y la construccion de relaciones
equitativas y justas fortalecidas en el Ositran.

e AEl 03.05 Modelo de Integridad Publica implementado de forma integral en el
Ositran.

e AEI 03.09 Gestidn del clima laboral efectiva en el Ositran.
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Al respecto el Plan de Bienestar y Motivacion de Talento Humano - 2024 contribuye al logro
directo de 02 Acciones Estratégica AEI 03.02 Gestion del talento humano fortalecida de
forma integral en el Ositran y la AEI 03.09 Gestion del clima laboral efectiva en el Ositran,
gue en su planteamiento contempla acciones que influyen directamente en generar un buen
Clima y Cultura Organizacional con ello el bienestar laboral, ya que ambas se encuentran
estrechamente relacionadas y constituyen factores que influyen en el grado de motivaciéon
y compromiso de los servidores.

Es preciso mencionar y entender que el capital humano es el principal recurso de la entidad,
y por esta razon, se deben implementar politicas, procedimientos, acciones de manejo de
personal, que directamente contribuyan al logro de los objetivos y planes de la entidad.

El Plan de Bienestar y Motivacion de Talento Humano — 2024, tiene como objetivo propiciar
el mejoramiento del nivel de vida del servidor, de proveer las herramientas necesarias para
adquirir, practicar y promover un estilo de vida fisica y mental saludable que fomente al
equilibrio laboral, personal, familiar y social dentro y fuera de la institucion. Igualmente, las
acciones contempladas en el presente plan contribuirdn con el aumento de los niveles de
satisfacciéon en los servidores, asi como el sentido de pertenencia a la entidad, lo que



finalmente se reflejard en la eficacia y efectividad del desarrollo y cumplimiento de sus
funcionesy, por ende, en el logro de los objetivos de la entidad.

2.3 Sobre el Plan Operativo Institucional (POI) 2024

El Plan Operativo Institucional POl es una herramienta de gestion, donde se formulan las
actividades operativas y metas fisicas de cada unidad de organizacién, con la finalidad de
contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEI).

En ese sentido, de acuerdo con la programacién de actividades del POI 2024 de la Jefatura
de Gestidn de Recursos Humanos, el Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano -
2024 se encuentra debidamente programado y alineado a los objetivos institucionales,
siendo las siguientes tareas que enmarcan directamente al bienestar del personal:

e Fortalecimiento de la Cultura Organizacional y Gestién del Clima Organizacional
e Gestion del Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano

OEI.03 Modernizar la gestion institucional
BEI.03.09 Gestion del clima Laboral efectiva en el Ositran

CoD. Actividad Operativa / Inversiones

AOI 03.09.01 GESTION DEL CLIMA,
ADI00126800169 CULTURA, BIENESTAR Y 55T DEL
OSITRAN

3. OBIJETIVOS
3.1. Objetivo General

Crear condiciones favorables en la calidad de vida de los servidores de Ositran,
fomentado su desarrollo integral a través del disefio e implementacidn de actividades
que impulsen la salud (emocional y fisica). Asimismo, mantener el bienestar de los
servidores y el equilibrio del servidor entre el teletrabajo/ trabajo remoto/ trabajo
presencial o mixto y su vida familiar.

3.2. Objetivos Especificos

a) Propiciar condiciones favorables para la calidad de vida de los servidores a través
del uso de los servicios que brinda el Seguro Social de Salud — ESSALUD
(prestaciones econdmicas y prestaciones sociales de salud) la EPS (prevencion,
promocién, recuperacion y rehabilitaciéon) y demas Seguros de Riesgos Humanos
(planes de seguros personales); ofreciendo al personal orientacién y atencién
individualizada.

b) Propiciar condiciones favorables para el desarrollo integral del servidor a través de
actividades planeadas con el fin de promover la integracion entre los servidores, de
fomentar el equilibrio en su vida laboral y personal, buscando generar sentido de
pertenencia con la entidad y contribuir al buen clima laboral.



4. LINEAS DE ACCION

La Jefatura de Gestion de Recursos Humanos implementara el Plan de Bienestar y
Motivacion del Talento Humano 2024 a través de tres lineas de accion, con sus
respectivas actividades:

4.1. Programa de administracidn de seguros y de gestiones ante ESSALUD.
4.2. Programa de asistencia al servidor.
4.3. Programa de actividades conmemorativas, beneficios, reconocimiento e integracion.

Grdfico N2 4: Lineas de Accidn del Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano
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4.1. Programa de administracion de seguros y de gestiones ante ESSALUD
En este programa se busca que los servidores y sus derechohabientes puedan gozar de
los beneficios que les corresponden como asegurados de ESSALUD, de la entidad

prestadora de salud (EPS) y de los Seguros de Riesgos Humanos.

Actividades programadas:

Administrar los Seguros de Riesgos Humanos (Vida Ley, SCTR Salud y Pension, Formacidn Laboral - FOLA, Accidentes Personales y Accidentes Personales
Viajes).

Gestionar ante el Broguer - Marsh Rehder S.A. Corredores de Seguros: afiliaciones, desafiliaciones, consultas, reclamos, solicitud de Constancias y otros
temas; respecto a la EPSy Seguros de Riesgos Humanos (Vida Ley, SCTR Salud y Pension, Formacion Laboral - FOLA, Accidentes Personales y Accidentes
Personales Viajes).

Asesoramiento a los servidores y familiares en tramites de la EPS, ESSALUD y Seguros de Riesgos Humanos.

Realizar gestiones ante ESSALUD: afiliaciones de derechohabientes, actualizacion datos, cambio de centro asistencial, reembolso de prestaciones
econdmicas por maternidad, incapacidad temporal, lactancia y otros temas solicitados por los servidores.

Realizar gestiones con los servidores, para la presentacion de sus documentos ante ESSALUD: afiliaciones de derechohabientes, actualizacién datos,
cambio de centro asistencial, reembolso de prestaciones econémicas por maternidad, incapacidad temporal, lactancia y otras solicitudes.

Gestionar ante EsSALUD (Plataforma VIVA SALUD) la validacion de Certificados de Incapacidad Temporal para el trabajo (CITT) por incapacidad
temporal y maternidad.

Comunicados y charlas preventivas e informativas de los diferentes beneficios de los seguros.




4.2.

4.3.

Programa de asistencia al servidor

Este programa pretende contribuir al bienestar integral de los servidores, mediante la
promocién de hdbitos saludables y acciones de prevencidn de la salud, o tratamiento
oportuno de los factores de riesgo y enfermedades.

Del mismo modo, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos brindara un servicio
personalizado para poder atender a cada servidor tomando en cuenta sus necesidades
particulares.

Actividades programadas:

Comunicados y/o charlas de temas preventivos de salud.

Comunicados, charlas, webinar y/o campafias de temas preventivos de salud emocional.
En cumplimiento de la Ley N° 30947 - "Ley de Salud Mental".

Comunicados y/ charlas de temas preventivos de salud ocupacional.
En cumplimiento de la Ley N° 29783 - "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Comunicados, charlas y/o webinar, para fomentar estilos de vida saludable y bienestar fisico.
En cumplimiento de la Ley N° 29783 - "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Actividades preventivas para fomentar estilos de vida saludable y bienestar fisico, ademds de mejorar el ambiente y clima laboral a través de:
1. Programa de asesoria nutricional
2. Alquiler de espacios deportivos
En cumplimiento de la Ley N° 29783 - "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".
( o de C iones de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil - DECRETO SUPREMO N¢ 138-2014-EF

p

Comunicados sobre la Lactancia Materna y la importancia del Lactario Institucional.
En cumplimiento de la Ley N° 29896 - "Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna". Para esta actividad se contara con el apoyo del Personal médico.

Inspeccidn a Lactario, a fin de contribuir en brindar una experiencia y un espacio de calidad para las servidoras.
En cumplimineto de la Ley N° 29896 - "Ley que establece la implementacion de lactarios en las instituciones del sector ptblico y del sector privado
promoviendo la lactancia materna". Para esta actividad se contara con el apoyo del Personal médico.

Inspeccidn de los Botiquines de Primeros Auxilios en la Sede Central del Ositran.

Revision del ANEXO 4: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19
En cumplimiento del "Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Ositran".

Evaluacién Médica Ocupacional para todos los servidores de Ositran - Examenes Médico Ocupacionales
En cumplimiento de la Ley N° 29783 - "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Chequeo Médico preventivo anual para los servidores regulares, asegurados en ESSALUD. Para esta actividad se contara con el apoyo del Personal médico.

Chequeo Médico preventivo anual EPS a los asegurados. Para esta actividad se contara con el apoyo del Personal médico.

Provisién de EPP de seguridad para el personal de la GSF y otras unidades de la organizacion, que realiza diversas actividades de supervision, inspeccién y conduccién
en las infraestructuras concesionadas. En cumplimiento de la Ley N° 29783 - "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Realizacion de Monitoreo de Factores de Riesgos Psicosociales. En cumplimiento de la Ley N° 29783 - "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Campafias de Salud - Dirigido al personal que labora de forma presencial ( Masajes relajantes).

Seguimiento de casos de salud a los trabajadores que se encuentran con descanso médico, subsidio por diagnésticos complejos o condicion critica de salud.

Seguimiento de casos sociales y orientacion a los servidores y/o familiares en casos de emergencias, fallecimiento del servidor y /o familiares.

Atencion de consultas sobre licencias:

Por paternidad.

Por familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran un accidente grave.
Por fallecimiento de familiar directo.

Por adopcidn.

Campafias de promociones corporativas.

Programa de actividades conmemorativas, beneficios, reconocimiento e integracion

En este programa se promueve el desarrollo integral del servidor, creando espacios que
generen interaccidn entre los servidores de Ositran, propiciando el equilibrio de su vida
laboral y personal, mediante la articulacién de los principales actores involucrados
Organizacion — Servidor — Familia, el mismo que se ve reflejado en su productividad y
en la mejora del clima y cultura organizacional.




Actividades programadas:

Programa Servidor - Familia - Trabajo
Actividades preventivas de salud fisica, dirigida al servidor y su familia (yoga y baile).
En cumplimiento de la Ley N° 29783 - ""Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Programa Servidor - Trabajo
Actividades preventivas de salud fisica, dirigida al servidor (Pausas activasy técnicas de relajacion)
En cumplimiento de la Ley N° 29783 - "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo".

Programa Servidor - Familia - Trabajo

Actividad denominada - "En Ositran, nos importa mejorar tu condicién de vida".
Asesoramiento sobre Préstamos por Convenio, Traslados de cuenta planilla y Créditos hipotecarios.
Asesoramiento sobre Seguros de vida, Seguros de ahorro, Seguros hogar y Seguros de inversion.
Asesoramiento sobre la adquisicién de tu SOAT.

Asesoramiento sobre Seguro de Sepelio.

Actividades de Proyeccién social y solidaridad:

1. Crearemos el "Club de Donantes voluntarios de Sangre"

2. Realizaremos la Campafia "Reciclar para ayudar".

Para estas actividades se contara con el apoyo del personal médico

Actividad de Integracion "Mistura Regional OSITRAN 2024"

Actividad de Integracion "Taller Institucional OSITRAN 2024"

Actividad de Integracion - Evento Deportivo "COPA OSITRAN 2024"

Saludo Institucional "Dia de la Mujer" y Activacion para el personal que labora de forma presencial.

Saludo Institucional "Dia del Trabajo"

Saludo Institucional "Dia del Servidor Publico" y Activacidn para el personal que labora de forma presencial.

Saludo Institucional "Dia del Madre".

Actividad presencial por el "Dia del Madre"

Saludo Institucional "Dia del Padre".

Saludo Institucional "Fiestas Patrias" y entrega de escarapelas para el personal que labora de forma presencial.

Saludo Institucional por "Onomastico".
Licencia con goce de remuneraciones - Por onomdstico, en el dia o el dia habil siguiente a la fecha de cumpleafios.

Difusidn de ocurrencias: Nacimientos y/o condolencias.

Navidad Ositran: Beneficios corporativos

Actividades de Integracion Institucional / Servidores y famila Ositran

Las actividades de todos los programas se encuentran en el Anexo 1: Cronograma de
Actividades del Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano — 2024.

ALCANCE

De acuerdo con lo establecido por las politicas institucionales, el Plan Anual de Bienestar
y Motivacién del Talento Humano - 2024, est4 dirigido a todos los servidores del Ositran.



