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By
J’ao < Presidencia
% del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N° 0024-2024-PD-OSITRAN

Lima, 30 de abril de 2024

VISTOS:

El Informe N° 0049-2024-GPP-OSITRAN, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorando N° 0167-2024-GAJ-OSITRAN, de la Gerencia de Asesoria Juridica; el
Memorando N° 00240-2024-GG-OSITRAN de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD, se aprob6 la Directiva N°001-2017/CEPLAN/PCD, “Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo de CEPLAN N° 0033-2017-
CEPLAN/PCD, se aprob6 la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua, aplicable para las entidades que integran el
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico en los tres niveles de gobierno;

Que, mediante la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-
2024/CEPLAN/PCD, se dispuso, entre otros, aprobar la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD,
Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico — Sinaplan;

Que, de acuerdo a la Guia para el Planeamiento Institucional, el Plan Operativo Institucional
comprende la programacién multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias
para ejecutar las Acciones Estratégicas Institucionales definidas en el Plan Estratégico
Institucional, por un periodo no menor de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PElI,
ademas, establece los recursos financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo
anual, en relacidn con los logros esperados de los objetivos del PEI;

Que, conforme lo sefala la Guia para el Planeamiento Institucional y modificatorias, en el
numeral 6.2, el Plan Operativo Institucional — POI Multianual es aprobado antes de la
Programacion Multianual de Presupuesto de la entidad y se realiza a través del aplicativo
CEPLAN con la utilizacién de la firma digital del titular y dispone su publicacién en el portal de
transparencia de la entidad, siendo el 30 de abril el plazo maximo para el registro y aprobacion
del POI Multianual por parte de las entidades de los tres niveles de gobierno;

Que, por medio de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00037-
2024/CEPLAN/PCD se prorroga para el presente afio el plazo sefialado en la seccion 6.2 de
la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por la Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N° 00033-2017/CEPLAN/PCD y sus modificatorias, estableciendo el dia 14
de mayo de 2024, como plazo para la aprobacion del Plan Operativo Institucional Multianual
2025 - 2027,

Que, mediante la Resolucién de Presidencia N° 038-2021-PD-OSITRAN, se conforma la
Comision de Planeamiento Estratégico Institucional del Pliego 022: Organismo Supervisor de
la Inversion en Infraestructura de Uso Publico, de caracter permanente, la cual tiene como
funcidn, entre otras, validar el documento del PEI y el POI, segln lo establecido en el numeral
4.2 de la Guia para el Planeamiento Institucional;
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Que, con Acta de Reunién de Trabajo N° 005-2024-GPP-OSITRAN del 22 de abril de 2024, la
Comision de Planeamiento Estratégico del Pliego 022: Organismo Supervisor de la Inversion
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, validé el proyecto del Plan Operativo
Institucional (POI) Multianual 2025 — 2027 del Ositran;

Que, habiéndose registrado el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025 — 2027 del
Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transporte de Uso Publico -
Ositran a través del aplicativo CEPLAN V.01, corresponde formalizar su aprobacién mediante
acto resolutivo;

Que, mediante el Informe N° 0049-2024-GPP-OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, remite el sustento técnico para la aprobacién del Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual 2025 — 2027 del Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico - Ositran;

Que, por medio del Memorando N° 0167-2024-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria
Juridica ha sefialado que la aprobacién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025
— 2027 del Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso
Publico - Ositran; resulta juridicamente viable;

Que, mediante el Memorando N° 00240-2024-GG-OSITRAN, la Gerencia General indicé que
el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025 — 2027 del Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico — Ositrdn, asi como el proyecto de
Resolucién de Presidencia, cuentan con su conformidad, remitiéndolos para su respectiva
suscripcién;

Que, a la fecha el Consejo Directivo no puede sesionar por falta de quérum, asimismo, existe
una situacion de emergencia que se generaria como consecuencia de la falta de aprobacion
del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025 — 2027 del Ositran, lo cual ha sido
sustentado en el Informe N° 0049-2024-GPP-OSITRAN;

Que, luego de revisar el Informe de vistos, la Presidencia Ejecutiva manifiesta su conformidad
con los fundamentos y conclusiones del Informe N° 0049-2024-GPP-OSITRAN, el cual
constituye parte integrante de la presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto por el
numeral 6.2 del articulo 6 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS;

Que, resulta necesario aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025 — 2027
del Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico —
Ositran, a efectos de dar cumplimiento a la normativa dispuesta por el CEPLAN;

De conformidad con la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, aprobada con Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD y su modificatoria; la Guia para el Planeamiento
Institucional, aprobada con Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD y sus
modificatorias; la Directiva N°001-2024/CEPLAN/PCD, Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico — Sinaplan, aprobada con
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00021-2024/CEPLAN/PCD; el numeral 10
del articulo 9 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ositran, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus modificatorias; y sobre la base del Informe N° 0049-
2024-GPP-OSITRAN;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025 — 2027 del
Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico -
Ositran; en los términos sefialados en el Informe N° 0049-2024-GPP-OSITRAN, el mismo que
como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Poner en conocimiento del Consejo Directivo la presente resolucién, en su
siguiente sesion.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”;
asi como la publicacion de la presente resoluciéon y su anexo en el Portal Institucional del
Ositran ubicado en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para la Orientacion al
Ciudadano (www.gob.pe/ositran) y en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PRESENTACION

El Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transporte de Uso Publico
(Ositran), creado en enero de 1998 por Ley N° 26917, es un organismo publico, descentralizado,
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con autonomia administrativa, funcional,
técnica, econdmica y financiera. El Ositran tiene como funciones generales supervisar, regular,
normar, fiscalizar, sancionar, solucionar controversias y atender reclamos respecto de
actividades o servicios que involucren la explotacién de la infraestructura de transporte de uso
publico como carreteras, aeropuertos, puertos, vias férreas-incluido el transporte de pasajeros
en el Metro de Lima y Callao-, asi como la Hidrovia Amazonica, contribuyendo al fortalecimiento
institucional y en especial a las capacidades del Estado para atender necesidades del ciudadano
que utiliza los servicios de carreteras, aeropuertos, puertos, vias férreas e hidrovias
concesionadas

La Comision de Planeamiento Estratégico, a través del Equipo Técnico del Ositran encargado
de la elaboracién del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027, es responsable de
la validacion del instrumento de gestidn institucional que contiene la programacién fisica y
financiera de las actividades operativas priorizadas para un plazo de tres afios, que busca
asegurar el bienestar de los usuarios que utilizan los servicios de carreteras, aeropuertos,
puertos, vias férreas e Hidrovias concesionadas.

Las actividades operativas priorizadas estan orientadas al cumplimiento de los objetivos y
acciones estratégicas institucionales establecidas en el Plan Estratégico Institucional (PEI), las
cuales estan en correspondencia con el andlisis prospectivo realizado en el Plan Estratégico
Sectorial Multianual del Sector Presidencia de Consejo de Ministros y el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) para el ambito de nuestra competencia.

La elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027, ha involucrado la
participacion de los diferentes 6rganos y unidades organicas del Ositran, segun los lineamientos
dispuestos en la Guia para el Planeamiento Institucional del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, aprobada mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-
CEPLAN/PCD, y sus modificatorias mediante Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo
N° 053-2018-CEPLAN/PCD y Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 0016-
2019/CEPLAN/PCD.
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 del Pliego 022: Organismo Supervisor
de la inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico (Ositran) es un instrumento de
gestién que orienta la asignacion de recursos al logro de metas prioritarias para los afios 2025,
2026 y 2027, también es visto como un instrumento de gestion institucional que contiene la
programacion fisica y financiera de las actividades operativas priorizadas para un plazo de tres
afios, constituyendo un insumo para la programaciéon multianual de la Entidad.

El presente documento de gestion, ha sido elaborado conforme a los lineamientos metodolégicos
establecidos en la Guia para el Planeamiento Institucional del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), y considera la informacién remitida por los diferentes érganos y unidades
organicas del Ositran, respecto de sus actividades operativas priorizadas, a fin de asegurar el
bienestar de los usuarios que utilizan los servicios de carreteras, aeropuertos, puertos, vias
férreas e hidrovias concesionadas.

El Plan Operativo Institucional (POI) Multianual 2025-2027 del Ositran, se articula a los
lineamientos estratégicos establecidos en el Plan Estratégico Institucional (PEI), los cuales a su
vez estdn en correspondencia con el andlisis prospectivo realizado en el Plan Estratégico
Sectorial Multianual del Sector Presidencia de Consejo de Ministros y el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN) para el ambito de nuestra competencia.

Para la ejecucion de las actividades operativas priorizadas por cada centro de costo, se ha
estimado un presupuesto de S/ 156,882,850, S/ 154,163,841 y S/ 154,089,036 para los afios
2025, 2026 y 2027, respectivamente. Dicha asignacion esta vinculada a acciones centrales que
comprenden actividades orientadas a Planeamiento y Presupuesto, Conduccion y Orientacién
Superior, Gestiébn Administrativa, Asesoramiento Técnico y Juridico y Defensa Judicial del
Estado; y a las asignaciones presupuestarias que no resultan en productos (APNOP) que
comprenden actividades de Comunicacion y Atencion al Usuario, Regulacién y Fijacion de
Tarifas, Solucibn a Reclamos y Controversias y Supervisién y Fiscalizacién de servicios de
infraestructura de transporte de uso publico.

El presupuesto asignado permitird ejecuciéon de las Acciones Estratégicas y Obijetivos
Estratégicos institucionales formulados por el Ositran, en el marco de la normativa en materia de
actividades o servicios, de acuerdo a sus competencias otorgadas, que involucren la explotacion
de la infraestructura de transporte de uso publico como carreteras, aeropuertos, puertos, vias
férreas-incluido el transporte de pasajeros en el Metro de Lima y Callao-, asi como la Hidrovia
Amazénica.

El presente documento contiene: (i) la organizacion del Ositrén, (ii) la Declaracion de Politica
Institucional, (iii) Misién Institucional, (iv) las Acciones Estratégicas Institucionales priorizadas por
Objetivos Estratégicos Institucionales, (v) el registro de informacion del POI Multianual, (vi) la
programacion de actividades operativas del POI Multianual y (vii) el Reporte exporta POI con
programacion fisica y costeo obtenido del aplicativo CEPLAN V.01
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2. ORGANIZACION DEL OSITRAN

La Organizacion Institucional del Ositran se encuentra establecida a través de su Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificado
con Decreto Supremo N° 006-2016-PCM y Decreto Supremo N° 038-2016-PCM, cuenta con la
siguiente estructura orgéanica.

01 Organos de la Alta Direccion
01.1 Consejo Directivo (CD)
01.2 Presidencia Ejecutiva (PD)
01.3 Gerencia General (GG)

02 Organo de Control Institucional
02.1 Organo de Control Institucional (OCI)

03 Organo de Defensa Juridica
03.1 Procuraduria Publica (PP)

04 Organos de Asesoramiento
04.1 Gerencia de Asesoria Juridica (GAJ)
04.1.1 Jefatura de Asuntos Juridico Contractuales
04.1.2 Jefatura de Asuntos Juridico Regulatorios y Administrativo
04.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (GPP)

05 Organos de Apoyo
05.1 Gerencia de Administracién
05.1.1 Jefatura de Gestion de Recursos Humanos (JGRH)
05.1.2 Jefatura de Logistica y Control Patrimonial (JLCP)
05.1.3 Jefatura de Contabilidad (JC)
05.1.4 Jefatura de Tesoreria (JT)
05.1.5 Jefatura de Tecnologias de la Informacién (JTI)

06 Organos de Linea

06.1 Gerencia de Regulacion y Estudios Econémicos (GRE)
06.1.1 Jefatura de Regulacion
06.1.2 Jefatura de Estudios Econémicos

06.2 Gerencia de Atencion al Usuario (GAU)
06.2.1 Jefatura de Atencién al Usuario Intermedio
06.2.2 Jefatura de Atencién al Usuario Final

06.3 Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion (GSF)
06.3.1 Jefatura de Contratos Aeroportuarios (JCA)
06.3.2 Jefatura de Contratos Portuarios (JCP)
06.3.3 Jefatura de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima y Callao (JCFM)
06.3.4 Jefatura de Contratos de la Red Vial (JCRV)
06.3.5 Jefatura de Fiscalizacion (JF)

07 Organos Resolutivos
07.1 Tribunales del OSITRAN
07.1.1 Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN (STO)
07.2 Cuerpos Colegiados
07.2.1 Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados (STCC)

08 Organos Desconcentrados

; OSITRAN
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Figura 1. Organigrama del Ositran
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3. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Somos una organizacion agil, comprometida, dinamica, moderna y eficiente en todas sus
funciones y atribuciones para verificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales que
tienen las EP, y las prestaciones de servicios eficientes y de calidad para los usuarios.

Asi mismo, somos una organizacion capaz de tomar decisiones rapidas, eficientes y
articuladas, con la finalidad de impulsar el progreso sostenible de una Infraestructura de
transporte de calidad y en beneficio de los usuarios y el pais. Para ello, contamos con
personal competente y comprometido con los objetivos y actividades de la organizacion.

Con el fin de dinamizar los procesos de gestién, planificacién y ejecucion de los planes y
actividades, en la organizacién fortalecemos y ponemos énfasis en la transformacion digital,
la generacion de datos abiertos, el fortalecimiento de capacidades de sus servidores
publicos, la promocién y gestién de un clima laboral saludable, asi como la continuidad y
mejora de gestion de riesgo de desastres como parte del enfoque preventivo a nivel
institucional, y en nuestras competencias misionales.

Asimismo, buscamos trabajar de manera coordinada, comprometida y articulada con los
usuarios y las instituciones publicas, privadas e internacionales, estandarizando,
sistematizando y compartiendo informacién; asi como habilitando espacios para la difusién
de lecciones aprendidas, de esta manera generando conocimientos que nos apoyaran en
el accionar de la organizacion.

En ese sentido, en el Ositran hemos determinado los siguientes Objetivos y Lineamientos
prioritarios:

OP.01 Contribuir a la generacién de una infraestructura de transportes de calidad, en
beneficio de toda la poblacién

LP1.01. Desarrollar de manera estratégica, integral, efectiva y articulada los
procesos de supervision, fiscalizaciéon y sancién sobre las EP, poniendo en énfasis
el cumplimiento de las obligaciones establecidas en los contratos que tienen las EP.

LP1.02. Gestionar los procesos sancionatorios sobre las EP de manera agil y
oportuno para determinar la sancion de manera pertinente, justa y efectiva.

LP1.03. Gestionar la aprobacién de mejoras regulatorias sobre las EP, teniendo un
enfoque de resultados.

LP1.04 Fortalecer la cooperacién y comunicacion entre el OSTRAN y las EP, para
promover espacios de rendicion de cuentas, difusién de lecciones aprendidas y
coordinacién para la implementacién de estrategias.

OP.02 Generar las condiciones necesarias para una adecuada proteccién de los
derechos de los usuarios de las ITUP bajo competencia del Ositran

LP02.01 Fortalecer la capacidad resolutiva del Ositrdn en la atencion a los reclamos
y consultas que tienen los usuarios, teniendo procesos agiles y eficientes para
brindarles una respuesta que satisfactoria.

LP02.02 Empoderar a los usuarios de las ITUP, fortaleciendo los canales de
comunicacion del Ositrdn con los usuarios y ejecutando programas informativos
para brindarles conocimientos sobre sus deberes y derechos. asi como gestionar la
retroalimentacion brindada por los usuarios para mejorar los

LP 02.03 Asegurar que los usuarios reciban de la EP servicios de calidad,
sostenibles y eficientes por parte de las EP.
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OP.03 Gestion administrativa moderna, agil y transparente

LP03.01 Desarrollar e implementar estrategias que permitan fortalecer la cultura
organizacional del Ositran, reforzando las habilidades y competencias de sus
servidores/as civiles.

LP03.02 Implementar acciones para la mejora continua en la gestién institucional;
con el enfoque de la cadena de valor publico.

LP03.03 Fortalecer el capital humano del Ositran para ejecutar de manera efectiva,
oportuna, adaptable y sostenible sus funciones.

LP03.04 Fomentar un clima laboral basado en el respeto, compromiso,
compafierismo, comunicacional y participativo, permitiendo asi el desarrollo de las
habilidades, competencias y empoderamiento de los trabajadores/clientes internos
del Ositran

LP03.05 Desarrollar estrategias agiles, dindmicas y adaptables para la Gestién
Administrativa y Operativa del OSTIRAN.

LP03.06 Implementar las recomendaciones de OCDE en el Ositran

LP03.05 Fortalecer las estrategias comunicacionales con nuestros diversos
clientes.

OP.04 Incrementar servicios publicos digitales inclusivos, seguros y empaticos
disponibles parala organizacién y la ciudadania.

LP04.01 Desarrollar nuevos mecanismos que fortalezcan la transformacion digital y
los datos abiertos en el Ositran.

LP04.02 Desarrollar herramientas tecnoldgicas que permitan tomar decisiones
agiles y coordinadas entre las distintas areas del Ositran.

LP04.03 Desarrollar sistemas sencillos de informacion que brinden informacion
precisa y clara, tanto a los usuarios internos y externos del Ositran.

OP.05 Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el Ositran

LP05.01 Fortalecer la gestion del riesgo de desastres dentro del Ositran

3.1. VALORES

En el Ositran tenemos siempre presente los valores institucionales de nuestro compromiso
con las funciones de fiscalizacién y sancion, normatividad, resolucion de controversias y
reclamos, regulacion y normatividad de la infraestructura de transporte publico de la nacion,
actividades en las cuales dia a dia enmarcamos nuestros esfuerzos; en ese sentido,
nuestros valores se enfocan los siguientes descritos a continuacion:

A) Excelencia

B)

Orientamos nuestra gestion al logro de resultados, demostrando profesionalismo y
criterio técnico para el desarrollo de nuestras funciones y para brindar servicios eficientes
y de calidad a nuestros usuarios. Con equipos versatiles, capaces de adaptarse al
cambio, utilizando metodologias agiles y apoyandonos en la tecnologia para la mejora
continua.

Imparcialidad

Tomamos decisiones de manera justa, objetiva, técnica y transparente en beneficio de
la sociedad, cautelando el bien comuln y respetando los intereses de cada una de las
partes.

; OSITRAN
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C)

D)

Compromiso

Estamos comprometidos con la satisfaccion de las necesidades y la generacion de valor
a nuestros usuarios y servidores, con calidad en el ejercicio de nuestro rol y espiritu
innovador.

Integridad

Somos honestos y congruentes con los principios de respeto, equidad, inclusién y
autocontrol, cumpliendo la normativa. Compartimos informacion y rendimos cuentas para
mantener la confianza y credibilidad en nuestra labor y funciones.

4. MISION INSTITUCIONAL

Ositran es el Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de
Uso Publico, creado en enero de 1998. Somos un organismo publico, descentralizado,
adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, con autonomia administrativa,
funcional, técnica, econémica y financiera.

Tenemos como funciones generales supervisar, regular, normar, fiscalizar, sancionar,
solucionar controversias y atender reclamos, respecto de actividades o servicios que
involucran la explotaciéon de la infraestructura de transporte de uso publico como
carreteras, aeropuertos, puertos, vias férreas — incluida la prestacién de servicios
publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las lineas del Metro de Lima y Callao
— asi como la Hidrovia Amazénica.

En ese sentido, nuestra mision y propdsito es la siguiente

Promover el cumplimiento de las
obligaciones contractuales en la
infraestructura de transporte de uso

; OSITRAN

publico concesionada, en beneficio de toda T
la poblacién contribuyendo a la generacion —— /
de conectividad eficiente y de calidad. \ o e
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5. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl) PRIORIZADAS POR
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (OEI)

El nuevo Plan Estratégico Institucional (PEI) 2024-2028 del Ositran fue aprobado mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 0048-2023-CD-OSITRAN, en el cual se establece la ruta
estratégica alineada a la Politica General de Gobierno para el presente mandato presidencial
aprobado Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, y se encuentran las AEI priorizadas por Objetivo
Estratégico Institucional.

Cabe sefialar que, las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen
a implementar la estrategia establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales, los cuales
se concretan en bienes y servicios que el Ositran entrega, tomando en cuenta sus competencias
y funciones.

Tabla 1 : Ruta Estratégica del PEI 2024-2028 Ampliado de Ositran

Vinculacién

Vinculacién

| UO Responsable /

I con laPGG | I con laPGG | Participante
Descripcion Descripcion |
Verificacion de las obligaciones
contractuales de las entidades .
. . . Gerencia de
AEI01.1 prest_adoras, ejecutadas de,forma Eje 9- Lin Supervisién y
' efectiva en las ITUP en el ambito 9.4 ) RIS,
] o Fiscalizacion
de competencias del Ositran en
beneficio de la poblacién
. . Jefatura de
Procedimientos sancionadores y N S,
: . . . Fiscalizacion de la
de penalidades tramitadas ;| Eje 9- Lin :

- AEI 01.2 ; Gerencia de
Contribuir el oportunamente para los usuarios 9.4 Supervision
cumplimiento del OSITRAN. Upervision y
de las i Fiscalizacion

OFI 01 obligaciones Actos dresolqth;)s generadoi'dde Tribunal en
L legales Y Eje9-Lin AEIOL3 | oportunaments  en  materia | e -Ain | Asunios
contractuales 9.4 . S’El ervision Fiscalizacion para 9.4 administrativos /
de forma ' | p h 3’ | Ositra P Gerencia General
efectiva de las 0s usuarios de} Lsitran .
ITUP Fiscalizacion de Aporte por Eieo.Lin | Gerencia de
AEI 01.4 | Regulacién de forma eficiente para ! 04 Supervision y
las entidades prestadoras ) Fiscalizacion
Evaluacion técnica del marco Gerencia de
contractual regulatorio de manera | Eje 9- Lin Regulacién y
AEI 01.5 . .
oportuna para las entidades 9.4 Estudios
prestadoras Econdémicos
Conocimiento para fortalecer el . . Gerencu'?ll de
. - Eje 9- Lin Regulacion y
AEI 01.6 | sistema regulatorio generado en el 94 Estudios
ambito de competencia del Ositran ’ P
Econémicos
Atencion de consultas, sobre el
ejercicio de sus derechos o
deberes en las ITUP .b"f“o Eje 9- Lin | Gerencia de
AEI 02.1 | competencia del Ositran, L .
b > 9.4 Atencién al Usuario
realizadas de manera eficiente
hacia los usuarios y potenciales
usuarios de las mismas
Programas informativos y
Fortalecer la educativos sobre deberes 'y
proteccion  de derechos en las ITUP dirigido a: Eje9-Lin | Gerencia de
AEI 02.2 - N . " - .
los derechos de Eie 9- Lin usuarios finales e intermedios de 9.4 Atencién al Usuario
2 OEI 02 i los usuarios de ) 04 las ITUP bajo competencia del
las ITUP bajo ’ Ositran
competencia Mecanismo de  participaciéon
del Ositran AEI02.3 ciudadana eficiente para los Eje 9- Lin | Gerencia de
’ usuarios de las ITUP bajo 9.4 Atencién al Usuario
competencia del Ositran
Tribunal de
Recursos presentados por los Solucién de
usuarios de las ITUP resueltos en Eje 9- Lin i Controversias y
AEI 02.4 X . o
la segunda instancia 9.4 Atencion de
administrativa Reclamos /
Gerencia General
Modernizar la ) S . Oficina de
3 OEI 03 gestion r?(’)fiz'\i‘%o AEI03.1 g;?:;‘ institucional fortalecida del rio’r\i'ga 4o | Comunicacion
institucional P P Corporativa

11
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Vinculacién | UO Responsable /
con la PGG Participante

Vinculacion

Prioridad conlaPGG |

Descripcion

Descripcion

lin No

' Gestion  del

talento

humano

' Jefatura de Gestion

riesgos de desastres en el Ositran

priorizado 5 AEI 03.2 | fortalecida de forma integral en el rio’r\ilgado de Recursos
Ositran P Humanos
Herramientas de igualdad de Comité para la
género y la construccién de No Igualdad de
6 AEI 03.3 . L . i < 2
relaciones equitativas y justas | priorizado : Género e Inclusion
fortalecidas en el Ositran del Ositran
9 AEI03.4 Defensa juridica ejercida No Procuraduria
) eficazmente del Ositran priorizado : Publica
Modelo de Integridad Publica Eie 6- Lin Jefatura de Gestion
3 AEI 03.5 | implementado de forma ! 6.2 de Recursos
integral en el Ositran ) Humanos
Gestiéon administrativa eficiente de No Gerencia de
8 AEI 03.6 L - - "
los recursos del Ositran priorizado i Administracion
Gestion estratégica operativa No Gerencia de
7 AEI03.7 efectiva en el Osgiltrém yoop riorizado Planeamiento y
P Presupuesto
Implementacion de los Comité de Mejora
estandares, buenas practicas y No Regulatoria.
1 AEI 03.8 | recomendaciones de la OCDE en - Responsable  del
. ] - priorizado L
materia de mejora regulatoria seguimiento del
dentro del Ositran indicador
- ) ) Jefatura de Gestién
2 AE103.9 S:Setll(()jnsi(tjgndlma Laboral efectiva rio’r\ilgado de RecuUrsos
P Humanos
Gerencia
General/Jefatura
10 AEI 03.10 Sistema de Control Interno (SCI) No gicurggstlon de
' implementado en el Ositran priorizado .
Humanos/Gerencia
de Planeamiento y
Presupuesto
Procesos y servicios digitalizados No Jefatura de
1 AEI 04.1 :para beneficio de usuarios - Tecnologias de la
: . priorizado <
X internos y externos del Ositran Informacién
r?(l)fiz'\;%o Iniciativas innovadoras No Jefatura de
Fortalecer  la i PMOM% 2 AEI04.2 | implementadas para la mejora de - Tecnologias de la
- lineamiento S L priorizado .
4 OEI 04 Transformacion No procesos Yy servicios del Ositran Informacién
digital en el priorizado Gobierno y gestién de datos No Jefatura de
Ositran 3 AEI 04.3 | eficiente para la toma de - Tecnologias de la
- . priorizado )
(EjeNP) decisiones dentro de |a entidad Informacion
Tecnologias de la Informacion No Jefatura de
4 AEI04.4 | 6ptimas para los procesos y - Tecnologias de la
b s priorizado .
servicios del Ositran Informacién
Conocimiento para la estimacion, . >
Reducir la prevencion y reduccion de los Coord_macmn de
vulnerabilidad . . 1 AEI.05.01 riesgos de desastres generado en . i gg?:r?sdaaﬂacional y
5 OEI05 | ante el riesgo Eje667L|n las actividades del Ositran EJe66'7 Lin
de desastres ’ Documentos de gestion ’ Coordinacién  de
en el Ositran 2 AEL05.02 | actualizados para la gestion de Seguridad y

Defensa Nacional

6. PROGRAMACION FISICA Y FINANCIERA DEL POl MULTIANUAL 2025-2027

En la Guia para el Planeamiento Institucional, se precisa que el Plan Operativo Institucional
(POI) Multianual comprende la programacion multianual de las Actividades Operativas e
Inversiones necesarias para ejecutar las AEI definidas en el PEI, por un periodo no menor
de tres afios, respetando el periodo de vigencia del PEI, ademas, establece los recursos
financieros y las metas fisicas mensuales para cada periodo anual (programacion fisica, de
costeo y financiera), en relacién con los logros esperados de los objetivos del PEI.

Con su implementacion, la entidad busca reducir las brechas de atencién en cuanto a
cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega.

12
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Contiene la programacion de Actividades Operativas e Inversiones valorizadas de las
unidades organicas o centros de costos de la entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual.

A continuacién, se presenta la Programacion fisica y financiera de Actividades Operativas
de los Organos responsables del Ositran, en base a la informacion obtenida del Aplicativo
CEPLAN V.01.

Tabla 2. Actividades Operativas por Organos responsables / Centro de Costo

Unidad de
X L Centro de Costos
GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO 17 5,805,372.03 | 17 5,805,372.03 17 5,805,372.03
GERENCIA DE REGULACION Y ESTUDIOS 4 4 4
Linea ECONOMICOS 4,264,236.60 4,264,236.60 4,264,236.60
. ) 17 17 17
GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION 58,560,727.73 59,089,082.73 58,560,727.73
COORDINACION DE DEFENSA NACIONAL 2 349,339.80 | 2 349,339.80 2 349,339.80
GERENCIA GENERAL 2 1,976,762.90 | 2 1,976,762.90 2 1,976,762.90
Alta Direccion | oF|CINA DE COMUNICACION CORPORATIVA 1 2,203,500.60 | 1 2,203,497.60 1 2,203,500.60
OFICINA DE GESTION DOCUMENTARIA 2 3,481,594.20 | 2 3,121,594.20 2 3,121,594.20
PRESIDENCIA EJECUTIVA 1 2,102,720.28 | 1 2,102,720.28 1 2,102,720.28
GERENCIA DE ADMINISTRACION 1 460,486.23 | 1 460,486.23 1 460,486.23
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA 1 3,896,34062 | 1 3,896,340.62 1 3,896,340.62
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 4 4 4
PRESUPUESTO 1,955,779.43 1,955,779.43 1,955,779.43
Asesoramiento | JEF. DE CONTABILIDAD 1 1,181,039.56 | 1 1,175,747.56 1 1,151,039.56
y apoyo )
JEF. DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 6 5681,392.23 | © 5,360,591.84 6 5,280,591.84
JEF. DE LOGISTICA Y CONTROL PATRIMONIAL v 7,987,248.05 | 7 7,987,248.05 7 7,987,248.05
JEF. DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 9 10,322,913.00 | 9 10,322,913.00 9 10,322,913.00
JEF. DE TESORERIA 1 1,178,539.12 | 1 1,168,539.12 1 1,168,539.12
SECRETARIA TECNICA DE LOS CUERPOS 1 1 1
Resolutiv COLEGIADOS 278,091.26 278,091.26 278,091.26
€SOIUVOS | SECRETARIA TECNICA DE LOS TRIBUNALES 1 1 1
DEL OSITRAN 905,367.76 905,367.76 905,367.76
Defensa PROCURADURIA PUBLICA 1 2,839,893.20 1 2,839,893.20 1 2,839,893.20
Control ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1,242,158.48 1 1,242,158.48 1 1,242,158.48

115,872,702.69

Fuente: Reporte del aplicativo de CEPLAN v.01. Elaboracion: GPP

Para la ejecucién de las Actividades Operativas e Inversiones priorizadas por cada centro de
costos, se ha estimado un presupuesto de S/ 116,673,503, S/ 116,505,763y S/ 115,872,703
para los afios 2025, 2028 y 2027, respectivamente. Dicha asignacién esta vinculada a la
categoria presupuestaria Acciones Centrales que comprenden actividades orientadas a
Planeamiento y Presupuesto, Conduccion y Orientacidn Superior, Gestién Administrativa,
Asesoramiento Técnico y Juridico y Defensa Judicial del Estado; y a las Asignaciones
Presupuestarias que no resultan en Productos (APNOP) que comprenden actividades de
Comunicacién y Atencién al Usuario, Regulacion y Fijacidon de Tarifas, Solucién a Reclamos y
Controversias y Supervision y Fiscalizacion de servicios de infraestructura de transporte de uso
publico. Dicha informacion sirve de referencia para establecer la meta financiera del POI
Multianual 2025-2027.
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7. REPORTE POl MULTIANUAL 2025-2027, OBTENIDOS DEL APLICATIVO
CEPLAN V.01

El reporte del POl Multianual 2025-2027 del Ositran- Anexo B4, generado a través del aplicativo
CEPLAN V.01, consolida la programacion de Actividades Operativas y su respectiva
programacion de meta fisica y financiera para cada uno de los afios que comprende el referido
periodo multianual. En ese sentido, de acuerdo a los lineamientos técnicos de CEPLAN, se
detalla el reporte POI Multianual con programacién fisica y costeo

14
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2025 - 2027
E - GOBIERNO NACIONAL
01 - PRESIDENCIA CONSEJO MINISTROS

Periodo POI Multianual
Nivel de Gobierno
Sector

Pliego

Unidad Ejecutora

CENTRO DE COSTO: 01.02 - PRESIDENCIA EJECUTIVA

OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.01 - Imagen institucional fortalecida del Ositran

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM
AO! 03.01.01 GESTION DEL 45100~
A0I00126800073 PLAN DE COMUNICACION  iipoiy o REPORTE

INSTITUCIONAL

AEI.03.07 - Gestion estratégica y operativa efectiva en el Ositran

CoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM.
AOI 03.07.01 DIRECCION
DE LA GESTION 150141 -
A0I00126800084 |\ qTiT(CIONAL DEL SURQUILLO  RESOLUCION
OSITRAN

CENTRO DE COSTO: 01.03 - GERENCIA GENERAL

OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.07 - Gestion estratégica y operativa efectiva en el Ositran

CoDIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM.

AOI 03.07.09 GESTION 150141 - DOCUMENTO
A0I00126800002 ¢ jMENTAL DEL OSITRAN SURQUILLO  EMITIDO

AOI 03.07.10 GESTION DE

TRANSPARENCIA Y ACCESO 150141 - DOCUMENTO
AOI00126800003 5\ 5 INFORMACION SURQUILLO  EMITIDO

PUBLICA

AOI 03.07.02 DIRECCION,

GESTION Y SUPERVISION 150141 - DOCUMENTO
A0I00126800015  GERENCIAL Y RENDICION ~ SURQUILLO  EMITIDO

DE CUENTAS - GG

AEI.03.10 - Sistema de Control Interno (SCl) implementado en el Ositran

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.
AOI 03.10.01 SUPERVISION
DEL SISTEMA DE CONTROL
150141 - DOCUMENTO
A0I00126800018  INTERNO BAJO LA SURQUILLO EMITIDO

DIRECTIVA 006-2019-
CG/INTEG - GG

PRIORIDAD

Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

PRIORIDAD

Alta

Alta

Alta

PRIORIDAD

Alta

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

Anexo B-4

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL MULTIANUAL CON PROGRAMACION FiSICA Y COSTEO (Elaborado)

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

022 - ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO
001268 - ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

01
0.00
123,349.15
0.00
123,349.15
0.00
123,349.15

01
9.00
133,200.21
9.00
133,200.21
9.00
133,200.21

01
5.00
154,240.35
5.00
154,240.35
5.00
154,240.35

0.00
39,343.31
0.00
39,343.31
0.00
39,343.31

90.00
124,038.59
90.00
124,038.59
90.00
124,038.59

01
2.00
0.00
2.00
0.00
2.00
0.00

02
0.00
141,646.15
0.00
141,646.15
0.00
141,646.15

02
9.00
131,800.21
9.00
131,800.21
9.00
131,800.21

02
23.00
230,240.35
23.00
230,240.35
23.00
230,240.35

1.00
32,343.31
1.00
32,343.31
1.00
32,343.31

90.00
121,838.59
90.00
121,838.59
90.00
121,838.59

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Afio : 2025 - 2027

03
1.00
124,146.15
1.00
124,146.15
1.00
124,146.15

03
9.00
171,900.21
9.00
171,900.21
9.00
171,900.21

03
41.00
210,240.35
41.00
210,240.35
41.00
210,240.35

4.00
42,343.31
4.00
42,343.31
4.00
42,343.31

90.00
121,838.59
90.00
121,838.59
90.00
121,838.59

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

04
0.00
144,646.15
0.00
144,643.15
0.00
144,646.15

04
9.00
131,800.21
9.00
131,800.21
9.00
131,800.21

04
22.00
320,240.35
22.00
210,240.35
22.00
210,240.35

1.00
32,343.31
1.00
32,343.31
1.00
32,343.31

90.00
121,838.59
90.00
121,838.59
90.00
121,838.59

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 1.00 0.00
145,688.15 173,846.15 213,026.05
0.00 1.00 0.00
145,688.15 173,846.15 213,026.05
0.00 1.00 0.00
145,688.15 173,846.15 213,026.05

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
9.00 9.00 9.00
224,718.46  131,800.21  266,942.84
9.00 9.00 9.00
224,718.46  131,800.21  266,942.84
9.00 9.00 9.00
224,718.46  131,800.21  266,942.84

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
22.00 45.00 22.00
226,554.68 480,944.19 250,513.48
22.00 45.00 22.00
226,554.68  230,944.19  250,513.48
22.00 45.00 22.00
226,554.68 230,944.19 250,513.48
1.00 5.00 1.00
32,343.31 32,343.31 33,243.31
1.00 5.00 1.00
32,343.31 32,343.31 33,243.31
1.00 5.00 1.00
32,343.31 32,343.31 33,243.31
90.00 90.00 90.00
223,116.77 121,838.59 238,987.82
90.00 90.00 90.00
223,116.77 121,838.59 238,987.82
90.00 90.00 90.00
223,116.77 121,838.59 238,987.82

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 0.00 0.00
30,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
30,000.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
30,000.00 0.00 0.00

08
0.00
124,646.15
0.00
124,646.15
0.00
124,646.15

08
9.00
131,800.21
9.00
131,800.21
9.00
131,800.21

08
22.00
210,944.19
22.00
210,944.19
22.00
210,944.19

1.00
32,343.31
1.00
32,343.31
1.00
32,343.31

90.00
121,838.59
90.00
121,838.59
90.00
121,838.59

08
2.00
30,000.00
2.00
30,000.00
2.00
30,000.00

09
1.00
229,146.15
1.00
229,146.15
1.00
229,146.15

09
9.00
172,900.21
9.00
172,900.21
9.00
172,900.21

09
41.00
210,944.19
41.00
210,944.19
41.00
210,944.19

3.00
32,343.31
3.00
32,343.31
3.00
32,343.31

90.00
121,838.59
90.00
121,838.59
90.00
121,838.59

09
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
0.00
441,646.15
0.00
441,646.15
0.00
441,646.15

10
9.00
131,800.21
9.00
131,800.21
9.00
131,800.21

10
23.00
231,544.19
23.00
231,544.19
23.00
231,544.19

1.00
32,343.31
1.00
32,343.31
1.00
32,343.31

90.00
151,883.59
90.00
151,883.59
90.00
151,883.59

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1"
0.00
170,688.15
0.00
170,688.15
0.00
170,688.15

1"
9.00
225,718.46
9.00
225,718.46
9.00
225,718.46

11
23.00
232,554.68
23.00
232,554.68
23.00
232,554.68

1.00
42,343.31
1.00
42,343.31
1.00
42,343.31

90.00
131,038.59
90.00
131,038.59
90.00
131,038.59

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12
1.00
171,026.05
1.00
171,026.05
1.00
171,026.05

12
9.00
248,338.84
9.00
248,338.84
9.00
248,338.84

12
59.00
302,713.48
59.00
302,713.48
59.00
302,713.48

5.00
36,243.31
5.00
36,243.31
5.00
36,243.31

90.00
316,666.00
90.00
316,666.00
90.00
316,666.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

TOTAL ANUAL

4.00
2,203,500.60
4.00
2,203,497.60
4.00
2,203,500.60

TOTAL ANUAL

108.00
2,102,720.28
108.00
2,102,720.28
108.00
2,102,720.28

TOTAL ANUAL

348.00
3,061,674.48
348.00
2,701,674.48
348.00
2,701,674.48

24.00
419,919.72
24.00
419,919.72
24.00
419,919.72

1,080.00
1,916,762.90
1,080.00
1,916,762.90
1,080.00
1,916,762.90

TOTAL ANUAL

4.00
60,000.00
4.00
60,000.00
4.00
60,000.00
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OEI.05 - Reducir la vulnerabilidad ante el riesgo de desastres en el Ositran
AEI.05.01 - Conocimiento para la estimacion; prevencion y reduccion de los riesgos de desastres generado en las actividades del Ositran

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD  iieviliaL e = = =

2005 FISICO 1.00 1.00 4.00
. COSTEO.S/ 0.00 1,500.00 8,500.00

05.01.01 CAPACITACION EN
AOI00126800035 GRD E IDENTIDAD 150141 - ACCION MuyAlta 2026 Fisico 1.00 1.00 4.00
SURQUILLO COSTEO.S/ 0.00 1,500.00 8,500.00

NACIONAL

2007 FISICO 1.00 1.00 4.00
COSTEO.S/ 0.00 1,500.00 8,500.00
2005 FISICO 0.00 0.00 0.00
COSTEO.S/ 17,515.00 17,115.00 17,115.00
05.02.01 IMPLEMENTACION 150141 - FIsico 0.00 0.00 0.00
AOI00126800036 b’ o5 pLANES DEGRD ~ SURQuUILLO  INFORME - MuyAlta 2026 COSTEQ.S/ 1751500 17,1500 17,15.00
2007 FISICO 0.00 0.00 0.00
COSTEO.S/ 17,515.00 17,115.00 17,115.00

CENTRO DE COSTO: 01.04.01 - OFICINA DESCONCENTRADA DE CUSCO

OEI.02 - Fortalecer la proteccion de los derechos de los usuarios de las ITUP bajo competencia del Ositran

AEI.02.01 - Atencion de consultas; sobre el ejercicio de sus derechos o deberes en las ITUP bajo competencia del Ositran; realizadas de manera eficiente hacia los usuarios y potenciales

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM, PRIORDAD  EERO0 e = — —
205 FISICO 105.00 105.00  105.00
AOI 02.01 09 ACCIONES DE COSTEO.S/ 13,745.54 13,745.54 13,745.54
PROTECCION AL USUARIO

A0I00126800063 EFECTUADAS POR LA ;S%E‘JILLO ATENCION  MuyAlta 2026 Fisico 105.00 10500 105.00
OFICINA DESCONCENTRADA COSTEO.S/ 13,745.54 13,745.54 13,745.54
DE CUSCO 2027 FISICO 105.00 105.00  105.00
COSTEO.S/ 13,745.54 13,745.54  13,745.54
W5 Loos amase amm e
OPERATVION Fisico 100 " 100 " 100

OPERATIVIDAD DE LA 150141 - X . X
AOI00126800065  6riciNA DESCONCENTRADA SURQUILLO  NFORME - MuyAlta 2026 COSTEQ.S/ 123000 128200 128200
DE CUSCO o7 FISICO 1.00 1.00 1.00
COSTEO.S/ 1,230.00 1,282.00 1,282.00

AEI.02.02 - Programas informativos y educativos sobre deberes y derechos en las ITUP dirigido a usuarios finales e intermedios de las ITUP bajo competencia del Ositran

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA  UBIGEO UM T Ry W — — — o
AOI 02.02.03 EDUCACION 2025 Fisico 7.00 7.00 8.00
DE LOS USUARIOS Y COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00
AGENTES DELSECTOR 150141 - ACTIVIDAD FISICO 7.00 7.00 8.00
A0I00126800066 5¢iciNA SURQUILLO  EFECTUADA  MuyAlta 2026 COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00
EESSE?)TCENTRADA DE 2027 FISICO 7.00 7.00 8.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00

CENTRO DE COSTO: 01.04.02 - OFICINA DESCONCENTRADA DE AREQUIPA

OEI.02 - Fortalecer la proteccion de los derechos de los usuarios de las ITUP bajo competencia del Ositran

04
3.00
8,200.00
3.00
8,200.00
3.00
8,200.00

0.00
17,115.00
0.00
17,115.00
0.00
17,115.00

04
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
2.00 3.00 2.00
7,000.00 8,500.00 6,700.00
2.00 3.00 2.00
7,000.00 8,500.00 6,700.00
2.00 3.00 2.00
7,000.00 8,500.00 6,700.00
1.00 0.00 0.00
31,275.00 17,115.00 34,232.00
1.00 0.00 0.00
31,275.00 17,115.00 34,232.00
1.00 0.00 0.00
31,275.00 17,115.00 34,232.00

usuarios de las mismas
PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
105.00 105.00 105.00
13,745.54 13,745.54 14,345.54
105.00 105.00 105.00
13,745.54 13,745.54 14,345.54
105.00 105.00 105.00
13,745.54 13,745.54 14,345.54
1.00 1.00 1.00
1,282.00 1,282.00 1,282.00
1.00 1.00 1.00
1,282.00 1,282.00 1,282.00
1.00 1.00 1.00
1,282.00 1,282.00 1,282.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
7.00 8.00 7.00
0.00 0.00 0.00
7.00 8.00 7.00
0.00 0.00 0.00
7.00 8.00 7.00
0.00 0.00 0.00

AEI.02.01 - Atencion de consultas; sobre el ejercicio de sus derechos o deberes en las ITUP bajo competencia del Ositran; realizadas de manera eficiente hacia los usuarios y potenciales usuarios de las mismas

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL META o1 0 03
2025 FISICO 105.00 105.00 105.00
AOI 02.01.07 ACCIONES DE COSTEO.S/ 13,745.54 13,745.54 13,745.54
PROTECCION AL USUARIO . FISICO 105.00 105.00 105.00
AO100126800057 EFECTUADAS POR LA ;EJ?(E‘JILLO ATENCION Muy Alta 2026

OFICINA DESCONCENTRADA COSTEO.S/ 13,745.54 13,745.54 13,745.54
DE AREQUIPA 2027 FISICO 105.00 105.00 105.00
COSTEO.S/ 13,745.54 13,745.54 13,745.54

FISI 1. 1. 1.1
2025 CCS)Sﬁ'(;O S/ 1,243 (;g 1 ZBZ(;(OJ 1,282, (;(;
Ontaxioa Fisico " .00 " 60 o .00

OPERATIVIDAD DE LA 150141 - K . N
AOI00126800058 - 6riciNA DESCONCENTRADA SURQUILLO  NFORME - MuyAlta 2026 COSTEO.S/ 124000 128200 128200
DE AREQUIPA 2027 FISICO 1.00 1.00 1.00
COSTEO.S/ 1,243.00 1,282.00 1,282.00

AEI.02.02 - Programas informativos y educativos sobre deberes y derechos en las ITUP dirigido a usuarios finales e intermedios de las ITUP bajo competencia del Ositran

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

04
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
105.00 105.00 105.00
13,745.54  13,745.54  14,345.54
105.00 105.00 105.00
13,745.54  13,745.54  14,345.54
105.00 105.00 105.00
13,745.54  13,745.54  14,345.54
1.00 1.00 1.00
1,282.00 1,282.00 1,282.00
1.00 1.00 1.00
1,282.00 1,282.00 1,282.00
1.00 1.00 1.00
1,282.00 1,282.00 1,282.00

08
3.00
8,500.00
3.00
8,500.00
3.00
8,500.00

0.00
17,116.00
0.00
17,116.00
0.00
17,116.00

08
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

08
7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

08
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

09
3.00
8,500.00
3.00
8,500.00
3.00
8,500.00

0.00
17,116.00
0.00
17,116.00
0.00
17,116.00

09
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

09
7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

09
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

10
2.00
6,600.00
2.00
6,600.00
2.00
6,600.00

1.00
22,116.00
1.00
22,116.00
1.00
22,116.00

10
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

10
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

1"
3.00
8,500.00
3.00
8,500.00
3.00
8,500.00

0.00
26,275.58
0.00
26,275.58
0.00
26,275.58

1
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

1"
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

12
3.00
8,500.00
3.00
8,500.00
3.00
8,500.00

0.00
34,234.22
0.00
34,234.22
0.00
34,234.22

12
105.00
14,345.54
105.00
14,345.54
105.00
14,345.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

12
105.00
14,345.54
105.00
14,345.54
105.00
14,345.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

TOTAL ANUAL

30.00
81,000.00
30.00
81,000.00
30.00
81,000.00

2.00
268,339.80
2.00
268,339.80
2.00
268,339.80

TOTAL ANUAL

1,260.00
166,146.48
1,260.00
166,146.48
1,260.00
166,146.48

12.00
15,332.00
12.00
15,332.00
12.00
15,332.00

TOTAL ANUAL

86.00
0.00
86.00
0.00
86.00
0.00

TOTAL ANUAL

1,260.00
166,146.48
1,260.00
166,146.48
1,260.00
166,146.48

12.00
15,345.00
12.00
15,345.00
12.00
15,345.00
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CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

AOI 02.02.02 EDUCACION 2025
DE LOS USUARIOS Y
AGENTES DEL SECTOR
(OFICINA
DESCONCENTRADA DE
AREQUIPA) 2027

150141 -
SURQUILLO

ACTIVIDAD

A0I00126800060 EFECTUADA

Muy Alta 2026

CENTRO DE COSTO: 01.04.03 - OFICINA DESCONCENTRADA DE IQUITOS

OEI.02 - Fortalecer la proteccion de los derechos de los usuarios de las ITUP bajo competencia del Ositran

PERIODO
MULTIANUAL

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

PROGRAMACION MENSUAL

01 02 03 04 05 06 07
7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 7.00 7.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 7.00 7.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 7.00 7.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

AEI.02.01 - Atencion de consultas; sobre el ejercicio de sus derechos o deberes en las ITUP bajo competencia del Ositran; realizadas de manera eficiente hacia los usuarios y potenciales usuarios de las mismas

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

AOI 02.01.11 ACCIONES DE 2025
PROTECCION AL USUARIO 150141 -

A0I00126800068 EFECTUADA POR LA SURQUILLO ATENCION Muy Alta 2026
OFICINA DESCONCENTRADA
DE LORETO 2027

2025

AOI 02.01.12
OPERATIVIDAD DE LA 150141 -

A0I00126800070 OFICINA DESCONCENTRADA SURQUILLO INFORME Muy Alta 2026
DE LORETO

2027

PERIODO
MULTIANUAL

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

PROGRAMACION MENSUAL

01 02 03 04 05 06 07
105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00
13,745.54 13,745.54  13,745.54  13,745.54 13,745.54  13,745.54  14,345.54
105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00
13,745.54 13,745.54  13,745.54  13,745.54 13,745.54  13,745.54  14,345.54
105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00 105.00
13,745.54 13,745.54  13,745.54  13,745.54 13,745.54  13,745.54  14,345.54
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1,243.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1,243.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00
1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
1,243.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00 1,282.00

AEI.02.02 - Programas informativos y educativos sobre deberes y derechos en las ITUP dirigido a usuarios finales e intermedios de las ITUP bajo competencia del Ositran

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

AOI 02.02.04 EDUCACION 2025
DE LOS USUARIOS Y

AGENTES DEL SECTOR 150141 -
(OFICINA SURQUILLO
DESCONCENTRADA DE

LORETO) 2027

ACTIVIDAD

A0100126800071 EFECTUADA

Muy Alta 2026

CENTRO DE COSTO: 02.01 - ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.07 - Gestion estratégica y operativa efectiva en el Ositran

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO Uu.m. PRIORIDAD
2025
AOI 03.07.04 GESTION DE 150141 -
AOI00126800034  LOS SERVICIOS DE SURQUILLO ACCION Muy Alta 2026
CONTROL DEL OSITRAN
2027
CENTRO DE COSTO: 03.01 - PROCURADURIA PUBLICA
OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.04 - Defensa juridica ejercida eficazmente del Ositran
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO Uu.m. PRIORIDAD
2025
AOI 03.04.01 DEFENSA
AOI00126800024  INSTITUCIONAL DEL 150141 - DOCUMENTO v alta 2026
i SURQUILLO EMITIDO
OSITRAN
2027
CENTRO DE COSTO: 04.01 - GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.07 - Gestion estratégica y operativa efectiva en el Ositran
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

PERIODO
MULTIANUAL

PERIODO
MULTIANUAL

PERIODO
MULTIANUAL

PERIODO
MULTIANUAL

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META

PROGRAMACION MENSUAL

01 02 03 04 05 06 07
7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 8.00 7.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 8.00 7.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7.00 7.00 8.00 7.00 7.00 8.00 7.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL

01 02 03 04 05 06 07
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00
67,884.08 101,684.08 103,609.08 101,684.08 124,629.18 83,684.08 127,269.80
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00
67,884.08 101,684.08 103,609.08 101,684.08 124,629.18 83,684.08 127,269.80
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20.00 0.00
67,884.08 101,684.08 103,609.08 101,684.08 124,629.18 83,684.08 127,269.80

PROGRAMACION MENSUAL

01 02 03 04 05 06 07
12.00 19.00 19.00 19.00 19.00 22.00 22.00
109,937.23 208,737.23 208,737.23 238,737.23 259,757.55 246,362.23 280,115.07
12.00 19.00 19.00 19.00 19.00 22.00 22.00
109,937.23 208,737.23 208,737.23 238,737.23 259,757.55 246,362.23 280,115.07
12.00 19.00 19.00 19.00 19.00 22.00 22.00
109,937.23 208,737.23 208,737.23 238,737.23 259,757.55 246,362.23 280,115.07

PROGRAMACION MENSUAL
01 02 03 04 05 06 07

08
8.00
0.00
8.00
0.00
8.00
0.00

08
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

08
7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

08
0.00
105,320.08
0.00
105,320.08
0.00
105,320.08

08
19.00
238,737.23
19.00
238,737.23
19.00
238,737.23

08

09
7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

09
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

09
7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

09
0.00
102,900.08
0.00
102,900.08
0.00
102,900.08

09
19.00
238,737.23
19.00
238,737.23
19.00
238,737.23

09

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

10
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

10
0.00
106,740.08
0.00
106,740.08
0.00
106,740.08

10
19.00
238,737.23
19.00
238,737.23
19.00
238,737.23

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

1"
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54
105.00
13,745.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

1"
0.00
104,709.18
0.00
104,709.18
0.00
104,709.18

1"
19.00
259,757.55
19.00
259,757.55
19.00
259,757.55

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

12
105.00
14,345.54
105.00
14,345.54
105.00
14,345.54

1.00
1,282.00
1.00
1,282.00
1.00
1,282.00

7.00
0.00
7.00
0.00
7.00
0.00

12
21.00
112,044.68
21.00
112,044.68
21.00
112,044.68

12
26.00
311,540.19
26.00
311,540.19
26.00
311,540.19

12

TOTAL ANUAL

86.00
0.00
86.00
0.00
86.00
0.00

TOTAL ANUAL

1,260.00
166,146.48
1,260.00
166,146.48
1,260.00
166,146.48

12.00
15,345.00
12.00
15,345.00
12.00
15,345.00

TOTAL ANUAL

86.00
0.00
86.00
0.00
86.00
0.00

TOTAL ANUAL

41.00
1,242,158.48
41.00
1,242,158.48
41.00
1,242,158.48

TOTAL ANUAL

234.00
2,839,893.20
234.00
2,839,893.20
234.00
2,839,893.20

TOTAL ANUAL
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AOI 03.07.01 ASESORIA
JURIDICA DEL OSITRAN

150141 -

A0I00126800043 SURQUILLO

INFORME

CENTRO DE COSTO: 04.02 - GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.07 - Gestion estratégica y operativa efectiva en el Ositran

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.
AOI 03.07.05 GESTION DE 450141 .
AOI00126800074 ~ LAS INVERSIONES Y SURQUILLO  REPORTE
ESTADISTICAS DEL OSITRAN
AOI 03.07.06 GESTION DEL
150141 - DOCUMENTO
A0I00126800075 PRESUPUESTO DEL
OSITRAN SURQUILLO  EMITIDO
AOI 03.07.07 GESTION DEL g0 41 .
A0I00126800076  PLANEAMIENTO DEL SURQUILLO  ACCION
OSITRAN
AOI 03.07.08 GESTION DE
A 150141 - DOCUMENTO
A0I00126800077 LAMODERNIZACION DEL  glieouiio  EMTIDO

OSITRAN

CENTRO DE COSTO: 05.01 - GERENCIA DE ADMINISTRACION

OEI.03 - Modernizar la gestion institucional

AEI.03.06 - Gestion administrativa eficiente de los recursos del Ositran

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.

AOI 03.06.01 CONDUCCION
DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS DE
CONTABILIDAD, RRHH,
TESORERIA,
ABASTECIMIENTO E
INVERSIONES COMO
UNIDAD EJECUTORA, Y EL
SISTEMA NACIONAL DE
TRANSFORMACION DIGITAL

150141 -

A0I00126800025 SURQUILLO

DOCUMENTO

CENTRO DE COSTO: 05.01.01 - JEFATURA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

OEI.03 - Modernizar la gestion institucional

AEI.03.02 - Gestion del talento humano fortalecida de forma integral en el Ositran

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M.

AOI 03.02.01 GESTION DE
LAS ACCIONES 150141 -

A0I00126800037  ADMINISTRATIVAS, SURQUILLO ACCION
OPERATIVAS Y LEGALES DEL
PERSONAL

AOI00126800038  AOI 03.02.02 GESTION DE 150141 - DOCUMENTO
LAS ACCIONES DE SURQUILLO

Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

PRIORIDAD

Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

2025

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
288,285.91
0.00
288,285.91
0.00
288,285.91

01
1.00
18,872.77
1.00
18,872.77
1.00
18,872.77

1.00
59,104.61
1.00
59,104.61
1.00
59,104.61

1.00
38,649.74
1.00
38,649.74
1.00
38,649.74

3.00
59,051.97
3.00
59,051.97
3.00
59,051.97

01
5.00
34,261.26

5.00
34,261.26
5.00

34,261.26

01
1.00
234,438.32
1.00
234,438.32
1.00
234,438.32

0.00
64,118.31

0.00
283,885.91
0.00
283,885.91
0.00
283,885.91

02
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77

1.00
58,304.64
1.00
58,304.64
1.00
58,304.64

1.00
38,249.74
1.00
38,249.74
1.00
38,249.74

0.00
28,651.97
0.00
28,651.97
0.00
28,651.97

02
5.00
33,861.26

5.00
33,861.26
5.00

33,861.26

02
1.00
237,838.32
1.00
237,838.32
1.00
237,838.32

0.00
64,118.31

0.00
283,885.91
0.00
283,885.91
0.00
283,885.91

03
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77

1.00
58,304.64
1.00
58,304.64
1.00
58,304.64

1.00
38,249.74
1.00
38,249.74
1.00
38,249.74

0.00
28,651.97
0.00
28,651.97
0.00
28,651.97

03
5.00
33,861.26

5.00
33,861.26
5.00

33,861.26

03
1.00
237,838.32
1.00
237,838.32
1.00
237,838.32

1.00
64,118.31

0.00
283,885.91
0.00
283,885.91
0.00
283,885.91

04
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77

1.00
58,304.64
1.00
58,304.64
1.00
58,304.64

1.00
38,249.74
1.00
38,249.74
1.00
38,249.74

3.00
48,651.97
3.00
48,651.97
3.00
48,651.97

04
5.00
33,861.26

5.00
33,861.26
5.00

33,861.26

04
1.00
252,838.32
1.00
252,838.32
1.00
252,838.32

0.00
74,118.31

0.00 2.00 0.00
366,525.78 283,885.91 443,900.89
0.00 2.00 0.00
366,525.78 283,885.91 443,900.89
0.00 2.00 0.00
366,525.78 283,885.91 443,900.89

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1.00 1.00 1.00
9,872.77 9,872.77 10,172.77
1.00 1.00 1.00
9,872.77 9,872.77 10,172.77
1.00 1.00 1.00
9,872.77 9,872.77 10,172.77
1.00 1.00 1.00
77,388.57 108,304.64 95,576.96
1.00 1.00 1.00
77,388.57 108,304.64 95,576.96
1.00 1.00 1.00
77,388.57 108,304.64 95,576.96
1.00 1.00 1.00
43,939.35 38,249.74 49,781.18
1.00 1.00 1.00
43,939.35 38,249.74 49,781.18
1.00 1.00 1.00
43,939.35 38,249.74 49,781.18
0.00 0.00 3.00
32,883.24 28,651.97 37,158.41
0.00 0.00 3.00
32,883.24 28,651.97 37,158.41
0.00 0.00 3.00
32,883.24 28,651.97 37,158.41

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
5.00 5.00 5.00
43,021.00 33,861.26 51,576.99
5.00 5.00 5.00
43,021.00  33,861.26  51,576.99
5.00 5.00 5.00
43,021.00  33,861.26  51,576.99

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1.00 1.00 1.00
283,203.01 254,263.32 271,608.29
1.00 1.00 1.00
283,203.01 254,263.32 271,608.29
1.00 1.00 1.00
283,203.01 254,263.32 271,608.29
0.00 1.00 0.00
74,118.31 84,118.31 95,018.31

0.00
283,885.91
0.00
283,885.91
0.00
283,885.91

08
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77

1.00
58,304.64
1.00
58,304.64
1.00
58,304.64

1.00
38,249.74
1.00
38,249.74
1.00
38,249.74

0.00
28,651.97
0.00
28,651.97
0.00
28,651.97

08
5.00
33,861.26

5.00
33,861.26
5.00

33,861.26

08
1.00
252,838.32
1.00
252,838.32
1.00
252,838.32

0.00
117,118.31

0.00
283,885.91
0.00
283,885.91
0.00
283,885.91

09
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77

1.00
58,304.64
1.00
58,304.64
1.00
58,304.64

1.00
38,249.74
1.00
38,249.74
1.00
38,249.74

0.00
28,651.97
0.00
28,651.97
0.00
28,651.97

09
5.00
33,861.26

5.00
33,861.26
5.00

33,861.26

09
1.00
267,838.32
1.00
267,838.32
1.00
267,838.32

1.00
64,118.31

0.00
283,885.91
0.00
283,885.91
0.00
283,885.91

10
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77

1.00
58,304.64
1.00
58,304.64
1.00
58,304.64

1.00
38,249.74
1.00
38,249.74
1.00
38,249.74

1.00
28,651.97
1.00
28,651.97
1.00
28,651.97

10
5.00
33,861.26

5.00
33,861.26
5.00

33,861.26

10
1.00
267,838.32
1.00
267,838.32
1.00
267,838.32

0.00
64,118.31

0.00
366,525.78
0.00
366,525.78
0.00
366,525.78

1"
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77
1.00
9,872.77

1.00
127,388.57
1.00
127,388.57
1.00
127,388.57

1.00
43,939.35
1.00
43,939.35
1.00
43,939.35

0.00
32,883.24
0.00
32,883.24
0.00
32,883.24

11
5.00
43,021.00

5.00
43,021.00
5.00

43,021.00

1"
1.00
704,003.40
1.00
303,203.01
1.00
303,203.01

0.00
94,118.31

2.00
443,900.89
2.00
443,900.89
2.00
443,900.89

12
1.00
10,172.77
1.00
10,172.77
1.00
10,172.77

1.00
96,576.96
1.00
96,576.96
1.00
96,576.96

1.00
49,781.18
1.00
49,781.18
1.00
49,781.18

2.00
37,158.41
2.00
37,158.41
2.00
37,158.41

12
5.00
51,577.16

5.00
51,577.16
5.00

51,577.16

12
1.00
273,033.29
1.00
273,033.29
1.00
273,033.29

1.00
137,518.31

4.00
3,896,340.62
4.00
3,896,340.62
4.00
3,896,340.62

TOTAL ANUAL

12.00
128,073.24
12.00
128,073.24
12.00
128,073.24

12.00
914,168.15
12.00
914,168.15
12.00
914,168.15

12.00
493,838.98
12.00
493,838.98
12.00
493,838.98

12.00
419,699.06
12.00
419,699.06
12.00
419,699.06

TOTAL ANUAL

60.00
460,486.23

60.00
460,486.23
60.00

460,486.23

TOTAL ANUAL

12.00
3,537,579.55
12.00
3,136,779.16
12.00
3,136,779.16

4.00
996,719.72
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A0I00126800039

AEI.03.03 - Herramientas de igualdad de género y la construccion de relaciones equitativas y justas fortalecidas en el Ositran

CODIGO

A0I00126800040

BIENESTAR Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

AOI 03.02.03 GESTION DE
LAS ACCIONES DE
SELECCION,
CONTRATACION, )
INDUCCION, CAPACITACION
Y RENDIMIENTO DEL
PERSONAL

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 03.03.01
IMPLEMENTACION DEL
PLAN DE IGUALDAD DE
GENERO E INCLUSION DE
LA JGRH

150141 -
SURQUILLO

UBIGEO

150141 -
SURQUILLO

DOCUMENTO

U.M.

ACCION

Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

AEI.03.05 - Modelo de Integridad Publica implementado de forma integral en el Ositran

CODIGO

A0I00126800041

ACTIVIDAD OPERATIVA

AO103.05.01
IMPLEMENTACION DEL
MODELO DE INTEGRIDAD Y
CULTURA DE INTEGRIDAD
EN EL OSITRAN

UBIGEO

150141 -
SURQUILLO

AEL.03.09 - Gestion del clima Laboral efectiva en el Ositran

CODIGO

A0I00126800042

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 03.09.01 GESTION DE
LAS ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA, CLIMA
ORGANIZACIONAL Y
COMUNICACION INTERNA

UBIGEO

150141 -
SURQUILLO

U.M.

DOCUMENTO

U.M.

DOCUMENTO

CENTRO DE COSTO: 05.01.02 - JEFATURA DE LOGISTICA'Y CONTROL PATRIMONIAL

OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.06 - Gestion administrativa eficiente de los recursos del Ositran

CODIGO

0100126800027

0100126800028

AOI00126800029

A0I00126800030

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 03.06.02 GESTION DEL
ABASTECIMIENTO BAJO UN
ENFOQUE DE VALOR POR
DINERO Y GESTION POR
RESULTADOS

AOI 03.06.03 GESTION
OPORTUNA DE
CONTRATACIONES
MEDIANTE
PROCEDIMIENTOS DE
SELECCION BAJO LA
NORMA DE CONTRATACION
PUBLICA

AOI 03.06.04 GESTION
OPORTUNA DE
CONTRATACIONES
MENORES

AOI 03.06.05 EJECUCION
CONTRACTUAL OPORTUNA

UBIGEO

150141 -

SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

U.M.

DOCUMENTO
EMITIDO

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PORCENTAJE

PRIORIDAD

Muy Alta

PRIORIDAD

Muy Alta

PRIORIDAD

Alta

Alta

Alta

Alta

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

2026

2027

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
64,118.31
0.00
64,118.31

0.00
31,745.54
0.00
31,745.54
0.00
31,745.54

01
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

01
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77

01
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77

01
0.00
45,953.99
0.00
45,953.99
0.00
45,953.99

0.00
27,546.97
0.00
27,546.97
0.00
27,546.97

0.00
80,149.74
0.00
80,149.74
0.00
80,149.74

0.00
70,020.28

0.00
64,118.31
0.00
64,118.31

0.00
31,745.54
0.00
31,745.54
0.00
31,745.54

02
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

02
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77

02
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77

02
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99

0.00
27,146.97
0.00
27,146.97
0.00
27,146.97

0.00
79,749.74
0.00
79,749.74
0.00
79,749.74

0.00
69,620.28

1.00
64,118.31
1.00
64,118.31

1.00
31,745.54
1.00
31,745.54
1.00
31,745.54

03
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

03
1.00
16,372.77
1.00
16,372.77
1.00
16,372.77

03
1.00
23,772.77
1.00
23,772.77
1.00
23,772.77

03
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99

0.00
27,146.97
0.00
27,146.97
0.00
27,146.97

0.00
79,749.74
0.00
79,749.74
0.00
79,749.74

0.00
69,620.28

0.00
74,118.31
0.00
74,118.31

0.00
31,745.54
0.00
31,745.54
0.00
31,745.54

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

04
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77

04
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77

04
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99

0.00
27,146.97
0.00
27,146.97
0.00
27,146.97

0.00
79,749.74
0.00
79,749.74
0.00
79,749.74

0.00
69,620.28

0.00 1.00 0.00
74,118.31  84,118.31  175,018.31
0.00 1.00 0.00
74,118.31  84,118.31  95,018.31
0.00 1.00 0.00
41,745.54  51,745.54  72,345.54
0.00 1.00 0.00
41,745.54  51,745.54  72,345.54
0.00 1.00 0.00
41,745.54  51,745.54  72,345.54

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00
1.00 1.00 1.00
0.00 0.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 1.00 0.00
19,372.77  16,372.77  16,672.77
0.00 1.00 0.00
19,372.77  16,372.77  16,672.77
0.00 1.00 0.00
19,372.77  16,372.77  16,672.77

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 1.00 0.00
23,772.77  29,772.77  59,072.77
0.00 1.00 0.00
23,772.77  29,772.77  59,072.77
0.00 1.00 0.00
23,772.77  29,772.77  59,072.77

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 1.00 0.00
54,349.85  45,553.99  62,889.67
0.00 1.00 0.00
54,349.85  45,553.99  62,889.67
0.00 1.00 0.00
54,349.85  45,553.99  62,889.67
0.00 0.00 0.00
34586.58  27,146.97  41,648.40
0.00 0.00 0.00
34586.58  27,146.97  41,648.40
0.00 0.00 0.00
34,586.58  27,146.97  41,648.40
0.00 0.00 0.00
85,439.35  79,749.74  91,281.17
0.00 0.00 0.00
85,439.35  79,749.74  91,281.17
0.00 0.00 0.00
85,439.35  79,749.74  91,281.17
0.00 0.00 0.00
75,309.89  69,620.29  81,751.71

0.00
117,118.31
0.00
117,118.31

0.00
81,745.54
0.00
81,745.54
0.00
81,745.54

08
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

08
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77

08
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77

08
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99

0.00
27,146.97
0.00
27,146.97
0.00
27,146.97

0.00
79,749.74
0.00
79,749.74
0.00
79,749.74

0.00
69,620.28

1.00
64,118.31
1.00
64,118.31

1.00
91,745.54
1.00
91,745.54
1.00
91,745.54

09
1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

09
1.00
19,372.77
1.00
19,372.77
1.00
19,372.77

09
1.00
58,772.77
1.00
58,772.77
1.00
58,772.77

09
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99

0.00
27,146.97
0.00
27,146.97
0.00
27,146.97

0.00
79,749.74
0.00
79,749.74
0.00
79,749.74

0.00
69,620.28

0.00
64,118.31
0.00
64,118.31

0.00
51,745.54
0.00
51,745.54
0.00
51,745.54

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

10
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77

10
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77

10
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99
0.00
45,553.99

0.00
27,146.97
0.00
27,146.97
0.00
27,146.97

0.00
79,749.74
0.00
79,749.74
0.00
79,749.74

0.00
69,620.28

0.00
94,118.31
0.00
94,118.31

0.00
31,745.54
0.00
31,745.54
0.00
31,745.54

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

11
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77
0.00
16,372.77

1"
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77
0.00
23,772.77

1"
0.00
54,349.85
0.00
54,349.85
0.00
54,349.85

0.00
34,586.58
0.00
34,586.58
0.00
34,586.58

0.00
85,439.35
0.00
85,439.35
0.00
85,439.35

0.00
75,309.89

1.00
137,518.31
1.00
137,518.31

1.00
32,345.54
1.00
32,345.54
1.00
32,345.54

1.00
0.00
1.00
0.00
1.00
0.00

12
1.00
16,672.77
1.00
16,672.77
1.00
16,672.77

12
1.00
24,072.77
1.00
24,072.77
1.00
24,072.77

12
1.00
62,889.67
1.00
62,889.67
1.00
62,889.67

80.00
41,648.40
80.00
41,648.40
80.00
41,648.40

80.00
101,281.17
80.00
101,281.17
80.00
101,281.17

90.00
81,751.71

4.00
1,076,719.72
4.00
996,719.72

4.00
582,146.48
4.00
582,146.48
4.00
582,146.48

TOTAL ANUAL

12.00
0.00
12.00
0.00
12.00
0.00

TOTAL ANUAL

4.00
203,073.24
4.00
203,073.24
4.00
203,073.24

TOTAL ANUAL

4.00
361,873.24
4.00
361,873.24
4.00
361,873.24

TOTAL ANUAL

2.00
599,310.96
2.00
599,310.96
2.00
599,310.96

80.00
370,045.72
80.00
370,045.72
80.00
370,045.72

80.00
1,001,838.96
80.00
1,001,838.96
80.00
1,001,838.96

90.00
871,485.45
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2026
2027
2025
AOI 03.06.06 GESTION
OPORTUNA DE 150141 -
0100126800031 MANTENIMIENTO Y SURQUILLO PORCENTAJE  Alta 2026
SERVICIOS GENERALES
2027
2025
AOI 03.06.07 GESTION DE 150141 -
0100126800032 BIENES SURQUILLO PORCENTAJE  Alta 2026
2027
AOI 03.06.08 GESTION
OPORTUNA DE 2025
CONTRATACIONES
MEDIANTE 150141 -
0100126800033 PROCEDIMIENTOS DE SURQUILLO PORCENTAJE  Alta 2026
SELECCION BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE 2027
OSITRAN
CENTRO DE COSTO: 05.01.03 - JEFATURA DE CONTABILIDAD
OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEL.03.06 - Gestion administrativa eficiente de los recursos del Ositran
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL
2025
AOI 03.06.01 GESTION DE
LA CONTABILIDAD 150141 -
A0I00126800072 INSTITUCIONAL DEL SURQUILLO REPORTE Muy Alta 2026
OSITRAN
2027
CENTRO DE COSTO: 05.01.04 - JEFATURA DE TESORERIA
OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.06 - Gestion administrativa eficiente de los recursos del Ositran
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO u.m. PRIORIDAD /i T ANUAL
2025
AOI 03.06.09 GESTION DE
A0I00126800023 LOS PROCESOS DE ;S%E'JILLO DOCLMENTO  MuyAtta 2026
TESORERIA DEL OSITRAN
2027
CENTRO DE COSTO: 05.01.05 - JEFATURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
OEI.04 - Fortalecer la Transformacion digital en el Ositran
AEI.04.01 - Procesos y servicios digitalizados para beneficio de usuarios internos y externos del Ositran
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO Uu.m. PRIORIDAD /i T ANUAL
2025
AOI 04.01.01 GESTION DE 10,
AOI00126800045 SOLUCIONES SURQUILLO DOCUMENTO  Alta 2026
TECNOLOGICAS
2027
2025
AOI 04.01.02 GESTION DE 150141 -
A0I00126800047 PROYECTOS DE T1 SURQUILLO DOCUMENTO  Alta 2026
2027

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
70,020.28
0.00
70,020.28

0.00
323,906.71
0.00
323,906.71
0.00
323,906.71

0.00
38,551.97
0.00
38,551.97
0.00
38,551.97

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

01
1.00
74,737.33
1.00
75,737.33
1.00
75,737.33

01
1.00
111,911.96
1.00
104,911.96
1.00
104,911.96

01
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26

3.00
19,922.77
3.00
19,922.77
3.00
19,922.77

0.00
69,620.28
0.00
69,620.28

0.00
323,106.71
0.00
323,106.71
0.00
323,106.71

0.00
63,151.97
0.00
63,151.97
0.00
63,151.97

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

02
1.00
179,684.33
1.00
180,684.33
1.00
180,684.33

02
1.00
88,711.96
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96

02
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26

3.00
19,922.77
3.00
19,922.77
3.00
19,922.77

0.00
69,620.28
0.00
69,620.28

0.00
366,971.71
0.00
366,971.71
0.00
366,971.71

0.00
38,151.97
0.00
38,151.97
0.00
38,151.97

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

03
1.00
118,829.33
1.00
109,537.33
1.00
84,829.33

03
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96

03
13.00
281,650.26
13.00
281,650.26
13.00
281,650.26

3.00
19,922.77
3.00
19,922.77
3.00
19,922.77

0.00
69,620.28
0.00
69,620.28

0.00
361,846.71
0.00
361,846.71
0.00
361,846.71

0.00
18,151.97
0.00
18,151.97
0.00
18,151.97

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

04
1.00
74,037.33
1.00
75,037.33
1.00
75,037.33

04
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96

04
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26

3.00
19,922.77
3.00
19,922.77
3.00
19,922.77

0.00
75,309.89
0.00
75,309.89

0.00
337,555.93
0.00
337,555.93
0.00
337,555.93

0.00
37,383.24
0.00
37,383.24
0.00
37,383.24

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

0.00
69,620.29
0.00
69,620.29

0.00
334,529.71
0.00
334,529.71
0.00
334,529.71

0.00
18,151.97
0.00
18,151.97
0.00
18,151.97

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

0.00
81,751.71
0.00
81,751.71

0.00
362,670.57
0.00
362,670.57
0.00
362,670.57

0.00
26,658.40
0.00
26,658.40
0.00
26,658.40

0.00
22,172.77
0.00
22,172.77
0.00
22,172.77

PROGRAMACION MENSUAL

05
1.00
97,212.41
1.00
98,212.41
1.00
98,212.41

06
1.00
74,537.33
1.00
74,537.33
1.00
74,537.33

07
1.00
120,088.37
1.00
120,088.37
1.00
120,088.37

PROGRAMACION MENSUAL

05
1.00
106,178.70
1.00
106,178.70
1.00
106,178.70

06
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96

07
1.00
125,643.00
1.00
125,643.00
1.00
125,643.00

PROGRAMACION MENSUAL

05
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26

3.00
19,922.77
3.00
19,922.77
3.00
19,922.77

06
13.00
128,074.26
13.00
128,074.26
13.00
128,074.26

3.00
19,922.77
3.00
19,922.77
3.00
19,922.77

07
14.00
121,250.26
14.00
121,250.26
14.00
121,250.26

3.00
19,922.77
3.00
19,922.77
3.00
19,922.77

0.00
69,620.28
0.00
69,620.28

0.00
329,557.71
0.00
329,557.71
0.00
329,557.71

0.00
43,151.97
0.00
43,151.97
0.00
43,151.97

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

08
1.00
74,537.33
1.00
74,537.33
1.00
74,537.33

08
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96

08
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26

3.00
19,922.77
3.00
19,922.77
3.00
19,922.77

0.00
69,620.28
0.00
69,620.28

0.00
337,527.71
0.00
337,527.71
0.00
337,527.71

0.00
38,151.97
0.00
38,151.97
0.00
38,151.97

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

09
1.00
74,537.33
1.00
74,537.33
1.00
74,537.33

09
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96

09
15.00
311,650.26
15.00
311,650.26
15.00
311,650.26

1.00
19,922.77
1.00
19,922.77
1.00
19,922.77

0.00
69,620.28
0.00
69,620.28

0.00
360,417.71
0.00
360,417.71
0.00
360,417.71

0.00
368,151.97
0.00
368,151.97
0.00
368,151.97

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

10
1.00
74,537.33
1.00
74,537.33
1.00
74,537.33

10
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96
1.00
85,711.96

10
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26
13.00
81,650.26

1.00
19,922.77
1.00
19,922.77
1.00
19,922.77

0.00
75,309.89
0.00
75,309.89

0.00
357,254.93
0.00
357,254.93
0.00
357,254.93

0.00
22,383.24
0.00
22,383.24
0.00
22,383.24

0.00
21,872.77
0.00
21,872.77
0.00
21,872.77

1"
1.00
98,212.41
1.00
98,212.41
1.00
98,212.41

1"
1.00
106,178.70
1.00
106,178.70
1.00
106,178.70

1"
13.00
96,650.26
13.00
96,650.26
13.00
96,650.26

1.00
19,922.77
1.00
19,922.77
1.00
19,922.77

90.00
81,751.71
90.00
81,751.71

90.00
347,448.57
90.00
347,448.57
90.00
347,448.57

10.00
26,658.40
10.00
26,658.40
10.00
26,658.40

80.00
2,172.77
80.00
2,172.77
80.00
2,172.77

12
1.00
120,088.73
1.00
120,088.73
1.00
120,088.73

12
1.00
125,643.04
1.00
125,643.04
1.00
125,643.04

12
16.00
2,366,138.26
16.00
2,366,138.26
16.00
2,366,138.26

1.00
19,922.77
1.00
19,922.77
1.00
19,922.77

90.00
871,485.45
90.00
871,485.45

90.00
4,142,794.68
90.00
4,142,794.68
90.00
4,142,794.68

10.00
738,699.04
10.00
738,699.04
10.00
738,699.04

80.00
263,073.24
80.00
263,073.24
80.00
263,073.24

TOTAL ANUAL

12.00
1,181,039.56
12.00
1,175,747.56
12.00
1,151,039.56

TOTAL ANUAL

12.00
1,178,539.12
12.00
1,168,539.12
12.00
1,168,539.12

TOTAL ANUAL

162.00
3,795,315.12
162.00
3,795,315.12
162.00
3,795,315.12

28.00
239,073.24
28.00
239,073.24
28.00
239,073.24
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FIsICO
) 2023 COSTEO.S/
AOI 04.01.03 GESTION DEL
A0I00126800049 GOBIERNO Y ORGUILo  DOCUMENTO  Alta 2026 Fisico
TRANSFORMACION DIGITAL COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
AE1.04.02 - Iniciativas innovadoras implementadas para la mejora de procesos y servicios del Ositran
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL META
FISICO
, 2025 COSTEO.S/
AOI 04.02.01 GESTION DEL 150141 - FISICO
A0I00126800059 GOBIERNO DIGITAL E DOCUMENTO  Alta 2026
INOVACION SURQUILLO COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
AEI.04.03 - Gobierno y gestion de datos eficiente para la toma de decisiones dentro de la entidad
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL META
2025 FISICO
COSTEO.S/
AOI 04.03.01 GESTION DE 150141 - Fisico
A0I00126800061 DATOS INSTITUCIONALES ~ SURQUILLO DOCUMENTO  Alta 2026 COSTEO.S/
2027 FISICO
COSTEO.S/
AEI.04.04 - Tecnologias de la Informacion 6ptimas para los procesos y servicios del Ositran
PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD MULTIANUAL META
FISICO
2025 COSTEO.S/
AOI 04.04.01 GESTION DE 150141 - FISICO
A0I00126800062 SERVICIOS Y SOPORTE SURQUILLO DOCUMENTO  Muy Alta 2026 COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
FISICO
2025 COSTEO.S/
AOI 04.04.02 GESTION DE 150141 - FISICO
A0100126800064 OPERACIONES DE TI SURQUILLO DOCUMENTO  Alta 2026 COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
FISICO
) 2025 COSTEO.S/
AOI 04.04.03 GESTION DE g1 41 . FISICO
AOI00126800067 LA SEGURIDAD DE LA SURQUILLO DOCUMENTO  Alta 2026
INFORMACION COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
FISICO
2025
COSTEOQ.S/
AOI 04.04.04
0100126800069 PLANIFICACION Y ORGUILo  DOCUMENTO  Alta 2026 Fisico
ORGANIZACION DE Ti COSTEO.S/
FISICO
2027
COSTEOQ.S/

CENTRO DE COSTO: 06.01 - GERENCIA DE REGULACION Y ESTUDIOS ECONOMICOS

OEI.01 - Contribuir el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de forma efectiva de las ITUP
AEI.01.05 - Evaluacion técnica del marco contractual regulatorio de manera oportuna para las entidades prestadoras

PERIODO
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO UM. PRIORIDAD (i la et

) 2025 FISICO
AOI 01.05.01 EVALUACION COSTEO.S/

TECNICA DEL MARCO 150141 - FSICO

AOI00126800082 CONTRACTUAL SORQUILLO  PORCENTAJE MuyAlta 2026

REGULATORIO DEL COSTEO.S/

OSITRAN FISICO
2027 COSTEO.S/

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC
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3.00
26,485.54
3.00
26,485.54
3.00
26,485.54

01
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

01
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54

01
6.00
89,896.48
6.00
89,896.48
6.00
89,896.48

13.00
213,456.53
13.00
213,456.53
13.00
213,456.53

2.00
32,422.81
2.00
32,422.81
2.00
32,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

01
0.00
178,939.75
0.00
178,939.75
0.00
178,939.75

3.00
26,485.54
3.00
26,485.54
3.00
26,485.54

02
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

02
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54

02
9.00
103,396.48
9.00
103,396.48
9.00
103,396.48

13.00
213,456.53
13.00
213,456.53
13.00
213,456.53

2.00
37,422.81
2.00
37,422.81
2.00
37,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

02
0.00
182,139.75
0.00
182,139.75
0.00
182,139.75

3.00
26,485.54
3.00
26,485.54
3.00
26,485.54

03
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

03
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54

03
6.00
124,896.48
6.00
124,896.48
6.00
124,896.48

12.00
213,972.53
12.00
213,972.53
12.00
213,972.53

1.00
17,422.81
1.00
17,422.81
1.00
17,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

03
0.00
242,939.75
0.00
242,939.75
0.00
242,939.75

4.00
41,485.54
4.00
41,485.54
4.00
41,485.54

04
1.00
15,000.00
1.00
15,000.00
1.00
15,000.00

04
3.00
67,545.54
3.00
67,545.54
3.00
67,545.54

04
8.00
199,896.48
8.00
199,896.48
8.00
199,896.48

13.00
224,258.53
13.00
224,258.53
13.00
224,258.53

2.00
62,422.81
2.00
62,422.81
2.00
62,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

04
0.00
178,939.75
0.00
178,939.75
0.00
178,939.75

4.00 4.00 5.00
46,485.54 41,485.54 46,485.54
4.00 4.00 5.00
46,485.54 41,485.54 46,485.54
4.00 4.00 5.00
46,485.54 41,485.54 46,485.54

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
2.00 1.00 0.00
35,000.00 20,000.00 0.00
2.00 1.00 0.00
35,000.00 20,000.00 0.00
2.00 1.00 0.00
35,000.00 20,000.00 0.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
2.00 2.00 2.00
26,345.54 26,345.54 26,345.54
2.00 2.00 2.00
26,345.54 26,345.54 26,345.54
2.00 2.00 2.00
26,345.54 26,345.54 26,345.54

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
8.00 6.00 9.00
103,396.48 357,331.48 148,396.48
8.00 6.00 9.00
103,396.48 357,331.48 148,396.48
8.00 6.00 9.00
103,396.48 357,331.48 148,396.48
12.00 12.00 14.00
214,258.53 214,258.53 300,258.53
12.00 12.00 14.00
214,258.53 214,258.53 300,258.53
12.00 12.00 14.00
214,258.53 214,258.53 300,258.53
1.00 1.00 1.00
17,422.81 17,422.81 17,422.81
1.00 1.00 1.00
17,422.81 17,422.81 17,422.81
1.00 1.00 1.00
17,422.81 17,422.81 17,422.81
1.00 1.00 1.00
31,019.82 31,019.82 31,019.82
1.00 1.00 1.00
31,019.82 31,019.82 31,019.82
1.00 1.00 1.00
31,019.82 31,019.82 31,019.82

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
0.00 0.00 0.00
239,887.79  222,939.75  295,746.13
0.00 0.00 0.00
239,887.79  222,939.75  295,746.13
0.00 0.00 0.00
239,887.79  222,939.75  295,746.13

3.00
26,485.54
3.00
26,485.54
3.00
26,485.54

08
1.00
15,000.00
1.00
15,000.00
1.00
15,000.00

08
3.00
101,345.54
3.00
101,345.54
3.00
101,345.54

08
12.00
233,396.48
12.00
233,396.48
12.00
233,396.48

12.00
214,258.53
12.00
214,258.53
12.00
214,258.53

1.00
17,422.81
1.00
17,422.81
1.00
17,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

08
0.00
178,939.75
0.00
178,939.75
0.00
178,939.75

3.00
26,485.54
3.00
26,485.54
3.00
26,485.54

09
1.00
20,000.00
1.00
20,000.00
1.00
20,000.00

09
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54

09
5.00
89,896.48
5.00
89,896.48
5.00
89,896.48

11.00
214,258.53
11.00
214,258.53
11.00
214,258.53

1.00
17,422.81
1.00
17,422.81
1.00
17,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

09
0.00
222,939.75
0.00
222,939.75
0.00
222,939.75

3.00
26,485.54
3.00
26,485.54
3.00
26,485.54

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

10
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54

10
7.00
89,896.48
7.00
89,896.48
7.00
89,896.48

11.00
224,258.53
11.00
224,258.53
11.00
224,258.53

1.00
17,422.81
1.00
17,422.81
1.00
17,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

10
0.00
178,939.75
0.00
178,939.75
0.00
178,939.75

3.00
26,485.54
3.00
26,485.54
3.00
26,485.54

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

1"
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54

11
9.00
153,396.48
9.00
153,396.48
9.00
153,396.48

11.00
214,258.53
11.00
214,258.53
11.00
214,258.53

1.00
17,422.81
1.00
17,422.81
1.00
17,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

11
0.00
236,823.18
0.00
236,823.18
0.00
236,823.18

4.00
26,485.54
4.00
26,485.54
4.00
26,485.54

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

12
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54
2.00
26,345.54

12
16.00
293,431.48
16.00
293,431.48
16.00
293,431.48

13.00
253,858.53
13.00
253,858.53
13.00
253,858.53

1.00
17,422.81
1.00
17,422.81
1.00
17,422.81

1.00
31,019.82
1.00
31,019.82
1.00
31,019.82

12
100.00
342,810.74
100.00
342,810.74
100.00
342,810.74

42.00
387,826.48
42.00
387,826.48
42.00
387,826.48

TOTAL ANUAL

6.00
105,000.00
6.00
105,000.00
6.00
105,000.00

TOTAL ANUAL

26.00
432,346.48
26.00
432,346.48
26.00
432,346.48

TOTAL ANUAL

101.00
1,987,227.76
101.00
1,987,227.76
101.00
1,987,227.76

147.00
2,714,812.36
147.00
2,714,812.36
147.00
2,714,812.36

15.00
289,073.72
15.00
289,073.72
15.00
289,073.72

12.00
372,237.84
12.00
372,237.84
12.00
372,237.84

TOTAL ANUAL

100.00
2,701,985.84
100.00
2,701,985.84
100.00
2,701,985.84

712



10/4/24, 13:39 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

AEI.01.06 - Conocimiento para fortalecer el sistema regulatorio generado en el ambito de competencia del Ositran

PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD TOTAL ANUAL
MULTIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
2025 FISICO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 34.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 4.00 51.00
égkgléloﬁjlé)llT%EngéN DEL COSTEO.S/ 94,663.44 86,463.44 111,163.44 85,663.44 98,734.32 79,663.44 105,287.30 79,663.44 79,663.44 79,663.44 101,734.32 105,287.30 1,107,650.76
PROCESAMIENTO DE 150141 - DOCUMENTO FISICO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 34.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 4.00 51.00
AO0I00126800079. |\FORMACION EN EL SURQUILLO  EMITIDO Muy Alta 2026 COSTEO.S/ 94,663.44 8646344  111,163.44 8566344 9873432 7966344 10528730  79,663.44  79,663.44  79,663.44  101,734.32  105267.30  1,107,650.76
o CMPETENCIA 2027 FISICO 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 34.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.00 4.00 51.00
COSTEO.S/ 94,663.44 86,463.44 111,163.44 85,663.44 98,734.32 79,663.44 105,287.30 79,663.44 79,663.44 79,663.44 101,734.32 105,287.30 1,107,650.76
2025 FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI 01.06.02 COSTEO.S/ 59,000.00 151,600.00 107,500.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 41,500.00 41,000.00 426,600.00
IMPLEMENTACION DEL 150141 - DOCUMENTO FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
AOI00126800080 CURSO DE EXTENSION SURQUILLO  EMITIDO Muy Alta 2026
UNIVERSITARIA DEL Ql COSTEO.S/ 59,000.00 151,600.00 107,500.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 41,500.00 41,000.00 426,600.00
OSITRAN 2007 FISICO 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00
COSTEO.S/ 59,000.00 151,600.00 107,500.00 0.00 0.00 0.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 6,500.00 41,500.00 41,000.00 426,600.00
OEI.03 - Modernizar la gestion institucional
AEI.03.08 - mplementacion de los estandares; buenas practicas y recomendaciones de la OCDE en materia de mejora regulatoria dentro del Ositran
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD TOTAL ANUAL
MULTIANUAL META o1 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
AOI 03.08.01 SEGUIMIENTO 2005 FISICO 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
DE LA IMPLEMENTACION DE COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00  14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 28,000.00
P o L AADARES, BUENAS FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
PRACTICAS Y DOCUMENTO g - - - g - - g - - -
2026
ADI00126800081 - peCOMENDACIONES DE LA SURQUILLO  EMITIDO Muy Alta COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 14,000.00 0.00 28,000.00
OCDE EN MATERIA DE
MEJORA REGULATORIA 2007 FISICO 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 4.00
DENTRO DEL OSITRAN COSTEO.S/ 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,000.00 0.00 28,000.00
CENTRO DE COSTO: 06.02 - GERENCIA DE ATENCION AL USUARIO
OELI.02 - Fortalecer la proteccion de los derechos de los usuarios de las ITUP bajo competencia del Ositran
AEI.02.01 - Atencion de consultas; sobre el ejercicio de sus derechos o deberes en las ITUP bajo competencia del Ositran; realizadas de manera eficiente hacia los usuarios y potenciales usuarios de las mismas
PERIODO PROGRAMACION MENSUAL
CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD TOTAL ANUAL
MULTIANUAL META 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
2025 FISICO 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 20.00
COSTEO.S/ 83,081.08 81,481.08 81,481.08 81,481.08 188,959.10 81,481.08 135,371.05 81,481.08 81,481.08 81,481.08 109,679.10 135,371.05 1,222,828.94
ACI00126800046 AOI 02.01.01 GESTION DE 150141 - INFORME Muy Alta 2026 FISICO 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 20.00
SEDE CENTRAL SURQUILLO COSTEO.S/ 83,081.08 81,481.08 81,481.08 81,481.08 188,959.10 81,481.08 135,371.05 81,481.08 81,481.08 81,481.08 109,679.10 135,371.05 1,222,828.94
2027 FISICO 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 1.00 1.00 3.00 20.00
COSTEO.S/ 83,081.08 81,481.08 81,481.08 81,481.08 188,959.10 81,481.08 135,371.05 81,481.08 81,481.08 81,481.08 109,679.10 135,371.05 1,222,828.94
2025 FISICO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
) COSTEO.S/ 48,862.76 49,234.41 49,461.55 49,461.55 49,461.55 49,461.55 50,361.55 49,461.55 49,461.55 49,461.55 49,461.55 50,361.55 594,512.67
AOI 02.01.02 GESTION DE 54,44 FISICO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
A0I00126800048 LOS CENTROS DE INFORME MuyAlta 2026
ORIENTACION SURQUILLO COSTEO.S/ 48,862.76 49,234.41 49,461.55 49,461.55 49,461.55 49,461.55 50,361.55 49,461.55 49,461.55 49,461.55 49,461.55 50,361.55 594,512.67
2027 FISICO 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 48.00
COSTEO.S/ 48,862.76 49,234.41 49,461.55  49,461.55 49,461.55  49,461.55  50,361.55 49,461.55  49,461.55 49,461.55 49,461.55 50,361.55 594,512.67
2025 FISICO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 7.00
, COSTEO.S/ 8,372.77 8,372.77 8,372.77 9,012.77 8,372.77 9,012.77 8,672.77 9,012.77 8,372.77 8,372.77 8,372.77 8,672.77 102,993.24
A0I00126800050 fgsl gZF-I%}N‘?SGEST'ON DE 150141 - INFORME Moy ALt 2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 7.00
DESCONCENTRADAS SURQUILLO uy a COSTEO.S/ 8,372.77 8,372.77 8,372.77 9,012.77 8,372.77 9,012.77 8,672.77 9,012.77 8,372.77 8,372.77 8,372.77 8,672.77 102,993.24
2007 FISICO 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 2.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 1.00 7.00
COSTEO.S/ 8,372.77 8,372.77 8,372.77 9,012.77 8,372.77 9,012.77 8,672.77 9,012.77 8,372.77 8,372.77 8,372.77 8,672.77 102,993.24
2025 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 0.00 10,110.00
AOI00126800051 gg'(_’%&kgl“m oF 150141 - DOCUMENTO  Muy Alt 2026 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
) uy Alta
AUDIENCIAS PUBLICAS SURQUILLO COSTEO.S/ 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 0.00 10,110.00
2007 FISICO 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 3.00
COSTEO.S/ 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 3,370.00 0.00 0.00 0.00 10,110.00
2005 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 0.00 7.00
O 02.01.05 REALIZACION C(;Sggo,s/ 44,8;2.;(7) 44,022,06; 44,0802.;; 44,0802.;; 147,8108.(;; 131,5802;; 75.019,;; 44,082;; 44,0822.;(7) 44,082,06; 60,312&01401 115,0109.;(8) 839,137.;;
DE ESTUDIOS EN MATERIA 150141 - FISH . . . . . . 1. 1. . 1. 2 . 7.
A0I00126800052 DE PROTECCION A LOS SURQUILLO INFORME Muy Alta 2026 COSTEO.S/ 44,882.67 44,082.67 44,082.67 44,082.67 147,818.14 131,582.67 75,019.78 44,082.67 44,082.67 44,082.67 60,318.14 115,019.78 839,137.20
USUARIOS 2027 FISICO 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 2.00 1.00 2.00 0.00 7.00
COSTEO.S/ 44,882.67 44,082.67 44,082.67 44,082.67 147,818.14 131,582.67 75,019.78 44,082.67 44,082.67 44,082.67 60,318.14 115,019.78 839,137.20
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A0I00126800053

A0l 02.01.06
ELABORACION DE
DOCUMENTOS
RELACIONADOS CON LA
PROTECCION A LOS
USUARIOS

150141 -
SURQUILLO

DOCUMENTO

Muy Alta

2025

2026

2027

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

1.00
45,491.08
1.00
45,491.08
1.00
45,491.08

1.00
46,771.08
1.00
46,771.08
1.00
46,771.08

1.00
45,491.08
1.00
45,491.08
1.00
45,491.08

AEI.02.02 - Programas informativos y educativos sobre deberes y derechos en las ITUP dirigido a usuarios finales e intermedios de las ITUP bajo competencia del Ositran

CODIGO

A0I00126800054

ACTIVIDAD OPERATIVA

AQI 02.02.01 EDUCACION
DE LOS USUARIOS Y
AGENTES DEL SECTOR

UBIGEO

150141 -
SURQUILLO

U.M.

ACTIVIDAD
EFECTUADA

PRIORIDAD

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

AEI.02.03 - Mecanismo de participacion ciudadana eficiente para los usuarios de las ITUP bajo competencia del Ositran

CODIGO

A0I00126800056

CENTRO DE COSTO: 06.03 - GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 02.03.01 REALIZACION
DE SESIONES DE CONSEJOS
DE USUARIOS

UBIGEO

SURQUILLO

U.M.

SESION

PRIORIDAD

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

OEI.01 - Contribuir el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de forma efectiva de las ITUP
AEI.01.01 - Verificacion de las obligaciones contractuales de las entidades prestadoras; ejecutadas de forma efectiva en las ITUP en el ambito de competencias del Osit:

CODIGO

0100126800004

0100126800005

A0I00126800006

0100126800007

0100126800008

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 01.01.01 DIRECCION,
PLANIFICACION, GESTION
ADMINISTRATIVA Y DE
RECURSOS PARA LA GSF.

AOI 01.01.02 ATENCION AL
SEGUIMIENTO DE
OBLIGACIONES
INSTITUCIONALES PARA LA
SUPERVISION Y
FISCALIZACION.

AOI 01.01.03 PROVISION
DE SERVICIOS
TRANSVERSALES
NECESARIOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES DE LA GSF.

AOI 01.01.04 SUPERVISION
DE LA DETERMINACION DE
RETRIBUCION AL ESTADO.

AOI 01.01.05 PROVISION
DE SERVICIOS
TRANSVERSALES
NECESARIOS PARA LA
DETERMINACION DEL
APORTE POR REGULACION
Y LA RETRIBUCION AL
ESTADO.

UBIGEO
150141 -

SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

U.M.

DOCUMENTO

EMITIDO

DOCUMENTO
EMITIDO

DOCUMENTO
EMITIDO

SUPERVISION
REALIZADA

DOCUMENTO
EMITIDO

PRIORIDAD

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

2025

2026

2027

AEI.01.04 - Fiscalizacion de Aporte por Regulacion de forma eficiente para las entidades prestadoras

CODIGO

ACTIVIDAD OPERATIVA

UBIGEO

U.M.

PRIORIDAD

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

PERIODO
MULTIANUAL

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META

01
19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

01
1.00
55,894.61
1.00
55,894.61
1.00
55,894.61

01
138.00
119,762.08
138.00
119,762.08
138.00
119,762.08

2.00
12,612.09
2.00
12,612.09
2.00
12,612.09

44.00
56,000.00
44.00
56,000.00
44.00
56,000.00

0.00
31,155.26
0.00
31,155.26
0.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

01

02
19.00
63,241.20
19.00
63,241.20
19.00
63,241.20

02
1.00
68,591.61
1.00
68,591.61
1.00
68,591.61

02
135.00
119,762.08
135.00
119,762.08
135.00
119,762.08

1.00
9,412.09
1.00
9,412.09
1.00
9,412.09

13.00
92,041.75
13.00
92,041.75
13.00
92,041.75

11.00
31,155.26
11.00
31,155.26
11.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

02

03
23.00
150,274.30
23.00
150,274.30
23.00
150,274.30

03
2.00
71,045.61
2.00
71,045.61
2.00
71,045.61

03
137.00
119,762.08
137.00
119,762.08
137.00
119,762.08

1.00
9,412.09
1.00
9,412.09
1.00
9,412.09

13.00
82,833.30
13.00
82,833.30
13.00
82,833.30

11.00
31,155.26
11.00
31,155.26
11.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

03

ran

1.00
46,771.08
1.00
46,771.08
1.00
46,771.08

04
20.00
57,121.90
20.00
57,121.90
20.00
57,121.90

04
1.00
73,034.41
1.00
73,034.41
1.00
73,034.41

04
138.00
119,762.08
138.00
119,762.08
138.00
119,762.08

1.00
9,412.09
1.00
9,412.09
1.00
9,412.09

13.00
82,833.30
13.00
82,833.30
13.00
82,833.30

11.00
31,155.26
11.00
31,155.26
11.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

1.00 1.00 1.00
45,491.08 48,691.08 47,331.08
1.00 1.00 1.00
45,491.08 48,691.08 47,331.08
1.00 1.00 1.00
45,491.08 48,691.08 47,331.08

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
19.00 19.00 23.00
108,300.90 108,229.40 157,553.00
19.00 19.00 23.00
108,300.90 108,229.40 157,553.00
19.00 19.00 23.00
108,300.90 108,229.40 157,553.00

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07
1.00 2.00 1.00
87,334.37 64,600.85 100,397.20
1.00 2.00 1.00
87,334.37 64,600.85 100,397.20
1.00 2.00 1.00
87,334.37 64,600.85 100,397.20

en beneficio de la poblacion

PROGRAMACION MENSUAL

05 06 07

135.00 135.00 139.00
119,762.08 119,762.08 120,549.58
135.00 135.00 139.00
119,762.08 119,762.08 120,549.58
135.00 135.00 139.00
119,762.08 119,762.08 120,549.58
2.00 1.00 3.00
56,897.06 9,412.09 101,141.08
2.00 1.00 3.00
56,897.06 9,412.09 101,141.08
2.00 1.00 3.00
56,897.06 9,412.09 101,141.08
14.00 13.00 13.00
118,875.05 82,833.30 82,833.30
14.00 13.00 13.00
118,875.05 82,833.30 82,833.30
14.00 13.00 13.00
118,875.05 82,833.30 82,833.30
12.00 11.00 11.00
31,155.26 31,155.26 31,155.26
12.00 11.00 11.00
31,155.26 31,155.26 31,155.26
12.00 11.00 11.00
31,155.26 31,155.26 31,155.26
3.00 3.00 3.00
25,500.00 25,500.00 25,500.00
3.00 3.00 3.00
25,500.00 25,500.00 25,500.00
3.00 3.00 3.00
25,500.00 25,500.00 25,500.00

PROGRAMACION MENSUAL
05 06 07

1.00
46,131.08
1.00
46,131.08
1.00
46,131.08

08
19.00
85,881.40
19.00
85,881.40
19.00
85,881.40

08
1.00
159,458.69
1.00
159,458.69
1.00
159,458.69

08
135.00
119,762.08
135.00
119,762.08
135.00
119,762.08

1.00
9,412.09
1.00
9,412.09
1.00
9,412.09

14.00
118,875.05
14.00
118,875.05
14.00
118,875.05

12.00
31,155.26
12.00
31,155.26
12.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

08

1.00
48,051.08
1.00
48,051.08
1.00
48,051.08

09
19.00
0.00
19.00
0.00
19.00
0.00

09
2.00
69,175.36
2.00
69,175.36
2.00
69,175.36

09
135.00
119,762.08
135.00
119,762.08
135.00
119,762.08

1.00
9,412.09
1.00
9,412.09
1.00
9,412.09

13.00
82,833.30
13.00
82,833.30
13.00
82,833.30

11.00
31,155.26
11.00
31,155.26
11.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

09

1.00
46,771.08
1.00
46,771.08
1.00
46,771.08

10
19.00
38,229.40
19.00
38,229.40
19.00
38,229.40

10
1.00
61,170.85
1.00
61,170.85
1.00
61,170.85

10
138.00
119,762.08
138.00
119,762.08
138.00
119,762.08

1.00
9,412.09
1.00
9,412.09
1.00
9,412.09

13.00
82,833.30
13.00
82,833.30
13.00
82,833.30

11.00
31,155.26
11.00
31,155.26
11.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

1.00
45,491.08
1.00
45,491.08
1.00
45,491.08

1"
19.00
150,000.00
19.00
150,000.00
19.00
150,000.00

1
2.00
76,957.62
2.00
76,957.62
2.00
76,957.62

1
171.00
119,762.08
171.00
119,762.08
171.00
119,762.08

2.00
56,897.06
2.00
56,897.06
2.00
56,897.06

14.00
118,875.05
14.00
118,875.05
14.00
118,875.05

12.00
31,155.26
12.00
31,155.26
12.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

1.00
47,331.08
1.00
47,331.08
1.00
47,331.08

12
19.00
19,114.70
19.00
19,114.70
19.00
19,114.70

12
1.00
105,908.20
1.00
105,908.20
1.00
105,908.20

12
136.00
120,549.58
136.00
120,549.58
136.00
120,549.58

3.00
101,141.08
3.00
101,141.08
3.00
101,141.08

13.00
82,833.30
13.00
82,833.30
13.00
82,833.30

11.00
31,155.26
11.00
31,155.26
11.00
31,155.26

3.00
25,500.00
3.00
25,500.00
3.00
25,500.00

12.00
559,812.96
12.00
559,812.96
12.00
559,812.96

TOTAL ANUAL

237.00
937,946.20
237.00
937,946.20
237.00
937,946.20

TOTAL ANUAL

16.00
993,569.38
16.00
993,569.38
16.00
993,569.38

TOTAL ANUAL

1,672.00
1,438,719.96
1,672.00
1,438,719.96
1,672.00
1,438,719.96

19.00
394,573.00
19.00
394,573.00
19.00
394,573.00

190.00
1,084,500.00
190.00
1,084,500.00
190.00
1,084,500.00

124.00
373,863.12
124.00
373,863.12
124.00
373,863.12

36.00
306,000.00
36.00
306,000.00
36.00
306,000.00

TOTAL ANUAL

9/12
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AO101.04.01 FISCALIZAR O
VERIFICAR LA 150141-  SUPERVISION
AOI00126800083  pETERMINACION DEL SURQUILLO  REALIZADA At

APORTE POR REGULACION

CENTRO DE COSTO: 06.03.01 - JEFATURA DE CONTRATOS AEROPORTUARIOS

2025

2026

2027

OEI.01 - Contribuir el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de forma efectiva de las ITUP

AEI.01.01 - Verificacion de las obligaciones contractuales de las entidades prestadoras; ejecutadas de forma efectiva en las ITUP en el ambito de

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

AOI 01.01.12 SUPERVISION
DE LAS OBLIGACIONES

A0I00126800021 CONTRACTUALES DE LAS
ENTIDADES PRESTADORAS
DE AEROPORTUARIAS.

150141 - SUPERVISION

SURQUILLO  REALIZADA MUy Alta

AOI 01.01.13 GESTION Y

CONDUCCION DE LA

JEFATURA DE CONTRATOS

AEROPORTUARIOS Y 150141 - DOCUMENTO
SERVICIOS ESENCIALES SURQUILLO  EMITIDO
PARA LA SUPERVISION DE

ENTIDADES PRESTADORAS

AEROPORTUARIAS.

A0I00126800022 Muy Alta

CENTRO DE COSTO: 06.03.02 - JEFATURA DE CONTRATOS PORTUARIOS

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

2025

2026

2027

OELI.01 - Contribuir el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de forma efectiva de las ITUP

AEI.01.01 - Verificacion de las obligaciones contractuales de las entidades prestadoras; ejecutadas de forma efectiva en las ITUP en el ambif

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

AOI 01.01.10 SUPERVISION
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y/ O DEL

A0I00126800019 MARCO REGULATORIO DE
LAS ENTIDADES
PRESTADORAS
PORTUARIAS.

150141 - SUPERVISION

SURQUILLO  REALIZADA MUy Alta

AO! 01.01.11 GESTION Y

CONDUCCION DE LA

JEFATURA DE CONTRATOS

PORTUARIOS Y SERVICIOS 150141 - DOCUMENTO
ESENCIALES PARA LA SURQUILLO  EMITIDO
SUPERVISION DE

ENTIDADES PRESTADORAS

PORTUARIAS.

0100126800020 Muy Alta

PERIODO
MULTIANUAL

2025

2026

2027

2025

2026

2027

CENTRO DE COSTO: 06.03.03 - JEFATURA DE CONTRATOS FERROVIARIOS Y DEL METRO DE LIMA'Y CALLAO

OEI.01 - Contribuir el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de forma efectiva de las ITUP
AEI.01.01 - Verificacion de las obligaciones contractuales de las entidades prestadoras; ejecutadas de forma efectiva en las ITUP en el ambito de competencias del Ositran en beneficio de la poblacion
PROGRAMACION MENSUAL

CODIGO ACTIVIDAD OPERATIVA UBIGEO U.M. PRIORIDAD

AOI 01.01.06 SUPERVISION

DE LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Y/0O DEL

MARCO REGULATORIO DE 150141 - SUPERVISION
LAS ENTIDADES ~ SURQUILLO REALIZADA
PRESTADORAS DE LAS VIAS

FERREAS Y DEL METRO DE

LIMAY CALLAO

A0I00126800013 Muy Alta

AOI 01.01.07 GESTION Y
CONDUCCION DE LA
JEFATURA DE CONTRATOS
FERROVIARIOS Y DEL
AOI00126800014 METRO DE LIMA Y CALLAO
Y SERVICIOS ESENCIALES
PARA LA SUPERVISION DE
ENTIDADES PRESTADORAS
FERROVIARIOS.

50141 - DOCUMENTO

SURQUILLO  EMITIDO Muy Alta

CENTRO DE COSTO: 06.03.04 - JEFATURA DE CONTRATOS DE LA RED VIAL

app.ceplan.gob.pe/POI2025/Reportes/Anexo_/POIMultiAnual.aspx?state=AC

PERIODO
MULTIANUAL
2025
2026

2027

2025

2026

2027

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/
FISICO
COSTEO.S/

META
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/

FISICO
COSTEOQ.S/

FISICO
COSTEOQ.S/
FISICO
COSTEO.S/

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

0.00
38,944.07
0.00
38,944.07
0.00
38,944.07

01
35.00
213,260.20
35.00
213,260.20
35.00
213,260.20

34.00
2,047,070.21
34.00
2,047,070.21
34.00
2,047,070.21

01
9.00
159,574.14
9.00
159,574.14
9.00
159,574.14

46.00
236,756.89
46.00
236,756.89
46.00
236,756.89

01
23.00
249,105.68
23.00
249,105.68
23.00
249,105.68

35.00
159,996.20

35.00
159,996.20
35.00
159,996.20

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

02
47.00
213,260.20
47.00
213,260.20
47.00
213,260.20

30.00
108,789.61
30.00
108,789.61
30.00
108,789.61

02
6.00
159,574.14
6.00
159,574.14
6.00
159,574.14

44.00
233,556.89
44.00
233,556.89
44.00
233,556.89

02
37.00
249,105.68
37.00
249,105.68
37.00
249,105.68

34.00
2,243,826.81

34.00
2,243,826.81
34.00
2,243,826.81

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

03
45.00
213,260.20
45.00
213,260.20
45.00
213,260.20

30.00
108,789.61
30.00
108,789.61
30.00
108,789.61

03
55.00
159,574.14
55.00
159,574.14
55.00
159,574.14

45.00
313,556.89
45.00
313,556.89
45.00
313,556.89

03
33.00
249,105.68
33.00
249,105.68
33.00
249,105.68

34.00
157,596.20

34.00
157,596.20
34.00
157,596.20

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

04
41.00
213,260.20
41.00
213,260.20
41.00
213,260.20

31.00
108,789.61
31.00
108,789.61
31.00
108,789.61

04
19.00
159,574.14
19.00
159,574.14
19.00
159,574.14

47.00
363,556.89
47.00
363,556.89
47.00
363,556.89

04
38.00
249,105.68
38.00
249,105.68
38.00
249,105.68

34.00
157,596.20

34.00
157,596.20
34.00
157,596.20

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

competencias del Ositran en beneficio de la poblacion

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

PROGRAMACION MENSUAL

05
49.00
213,260.20
49.00
213,260.20
49.00
213,260.20

31.00
179,583.62
31.00
179,583.62
31.00
179,583.62

06
38.00
213,260.20
38.00
213,260.20
38.00
213,260.20

30.00
108,789.61
30.00
108,789.61
30.00
108,789.61

to de competencias del Ositran en beneficio de la poblacion

07
43.00
213,260.20
43.00
213,260.20
43.00
213,260.20

34.00
245,873.16
34.00
245,873.16
34.00
245,873.16

PROGRAMACION MENSUAL

05
10.00
159,574.14
10.00
159,574.14
10.00
159,574.14

47.00
570,346.68
47.00
570,346.68
47.00
570,346.68

05
41.00
249,105.68
41.00
249,105.68
41.00
249,105.68

35.00
2,285,737.38

35.00
2,285,737.38
35.00
2,285,737.38

06
41.00
159,574.14
41.00
159,574.14
41.00
159,574.14

48.00
668,556.89
48.00
668,556.89
48.00
668,556.89

06
33.00
249,105.68
33.00
249,105.68
33.00
249,105.68

34.00
157,596.20

34.00
157,596.20
34.00
157,596.20

07
14.00
159,574.14
14.00
159,574.14
14.00
159,574.14

52.00
755,935.08
52.00
755,935.08
52.00
755,935.08

07
32.00
249,105.68
32.00
249,105.68
32.00
249,105.68

37.00
242,921.53

37.00
242,921.53
37.00
242,921.53

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

08
40.00
213,260.20
40.00
213,260.20
40.00
213,260.20

31.00
937,767.01
31.00
937,767.01
31.00
937,767.01

08
11.00
159,574.14
11.00
159,574.14
11.00
159,574.14

46.00
326,056.89
46.00
326,056.89
46.00
326,056.89

08
38.00
249,105.68
38.00
249,105.68
38.00
249,105.68

34.00
2,243,826.81

34.00
2,243,826.81
34.00
2,243,826.81

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

09
48.00
213,260.20
48.00
213,260.20
48.00
213,260.20

30.00
108,789.61
30.00
108,789.61
30.00
108,789.61

09
7.00
159,574.14
7.00
159,574.14
7.00
159,574.14

48.00
601,056.89
48.00
601,056.89
48.00
601,056.89

09
32.00
249,105.68
32.00
249,105.68
32.00
249,105.68

35.00
197,596.20

35.00
197,596.20
35.00
197,596.20

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

10
37.00
213,260.20
37.00
213,260.20
37.00
213,260.20

32.00
151,804.61
34.00
336,702.86
32.00
151,804.61

10
29.00
159,574.14
29.00
159,574.14
29.00
159,574.14

50.00
679,783.94
50.00
679,783.94
50.00
679,783.94

10
44.00
249,105.68
44.00
249,105.68
44.00
249,105.68

36.00
291,833.70

36.00
291,833.70
36.00
291,833.70

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

11
48.00
213,260.20
48.00
213,260.20
48.00
213,260.20

31.00
179,583.62
31.00
179,583.62
31.00
179,583.62

1"
203.00
159,574.14
203.00
159,574.14
203.00
159,574.14

47.00
377,846.68
47.00
377,846.68
47.00
377,846.68

1"
37.00
249,105.68
37.00
249,105.68
37.00
249,105.68

36.00
2,325,737.38

36.00
2,325,737.38
36.00
2,325,737.38

35.00
38,944.07
35.00
38,944.07
35.00
38,944.07

12
43.00
213,260.20
43.00
213,260.20
43.00
213,260.20

34.00
325,758.16
36.00
669,214.91
34.00
325,758.16

12
87.00
159,574.14
87.00
159,574.14
87.00
159,574.14

50.00
813,571.03
50.00
813,571.03
50.00
813,571.03

12
38.00
249,105.68
38.00
249,105.68
38.00
249,105.68

38.00
417,934.03

38.00
417,934.03
38.00
417,934.03

385.00
467,328.84
385.00
467,328.84
385.00
467,328.84

TOTAL ANUAL

514.00
2,559,122.40
514.00
2,559,122.40
514.00
2,559,122.40

378.00
4,611,388.44
382.00
5,139,743.44
378.00
4,611,388.44

TOTAL ANUAL

491.00
1,914,889.68
491.00
1,914,889.68
491.00
1,914,889.68

570.00
5,940,581.64
570.00
5,940,581.64
570.00
5,940,581.64

TOTAL ANUAL
426.00
2,989,268.16
426.00
2,989,268.16
426.00
2,989,268.16

422.00
10,882,198.64

422.00
10,882,198.64
422.00
10,882,198.64
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OELI.01 - Contribuir el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de forma efectiva de las ITUP

POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

AEI.01.01 - Verificacién de las obligaciones contractuales de las entidades prestadoras; ejecutadas de forma efectiva en las ITUP en el ambito de competencias del Ositran en beneficio de la poblacion
PROGRAMACION MENSUAL

CODIGO

A0I00126800016

A0I00126800017

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 01.01.08 SUPERVISION
DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES Y/0 DEL
MARCO REGULATORIO DE
LAS ENTIDADES
PRESTADORAS DE LA RED

AO1 01.01.09 GESTION Y
CONDUCCION DE LA
JEFATURA DE CONTRATOS
DE LARED VIALY
SERVICIOS ESENCIALES
PARA LA SUPERVISION DE
ENTIDADES PRESTADORAS
DE LA RED VIAL.

UBIGEO

150141 -

SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

CENTRO DE COSTO: 06.03.05 - JEFATURA DE FISCALIZACION

UM. PRIORIDAD
SUPERVISION
REALIZADA ~ MuyAlta
DOCUMENTO
EMITIDO Muy Alta

PERIODO

MULTIANUAL ~ META
FISICO

2025 COSTEO.S/
FISICO

2026 COSTEO.S/
FISICO

2027 COSTEO.S/
FISICO

2025 COSTEO.S/

2026 FISICO
COSTEO.S/
FISIH

2027 sico
COSTEO.S/

OELI.01 - Contribuir el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales de forma efectiva de las ITUP

AEL.01.02 - Procedimientos sancionadores y de penalidades tramitadas oportunamente para los usuarios del OSITRAN

CODIGO

0100126800010

A0I00126800011

A0I00126800012

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 01.02.01 EVALUACION
DEL INCUMPLIMIENTO
RELACIONADO A

CONTRATOS DE CONCESION

Y NORMAS VIGENTES.

A0101.02.02
SISTEMATIZACION DE LA
INFORMACION DE
PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES Y
PENALIDADES.

AOI 01.02.03 GESTION Y
CONDUCCION DE LA
COORDINACION DE LA
JEFATURA DE
FISCALIZACION.

CENTRO DE COSTO: 07.01 - TRIBUNALES DEL OSITRAN

UBIGEO

150141 -

SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

150141 -
SURQUILLO

U.M. PRIORIDAD

PORCENTAJE

Muy Alta

DOCUMENTO  Muy Alta

DOCUMENTO  Muy Alta

OEI.02 - Fortalecer la proteccion de los derechos de los usuarios de las ITUP bajo competencia del Ositran

AEL.02.04 - Recursos presentados por los usuarios de las ITUP resueltos en la segunda instancia administrativa

CODIGO

A0I00126800085

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 02.04.02 REDUCIR EL
NUMERO DE EXPEDIENTES
PENDIENTES DE
RESOLUCION TRAMITADOS
EN SEGUNDA INSTANCIA
ANTE EL TRIBUNAL DE
SOLUCION DE
CONTROVERSIAS.

UBIGEO

150141 -
SURQUILLO

U.M. PRIORIDAD

RESOLUCION  Alta

CENTRO DE COSTO: 07.02.01 - SECRETARIA TECNICA DE LOS CUERPOS COLEGIADOS

OELI.02 - Fortalecer la proteccion de los derechos de los usuarios de las ITUP bajo competencia del Ositran

AEI.02.04 - Recursos presentados por los usuarios de las ITUP resueltos en la segunda instancia administrativa

CODIGO

0100126800026

ACTIVIDAD OPERATIVA

AOI 02.04.01 SOPORTE

UBIGEO

ADMINISTRATIVO, TEQNICO 150141 -
Y LEGAL EN LA GESTION DE SURQUILLO

LOS CUERPOS COLEGIADOS

UM, PRIORIDAD
DOCUMENTO
EMITIDO Alta

PERIODO
MULTIANUAL ~ META
2025 FISICO
COSTEO.S/
2026 FISICO
COSTEO.S/
FISICO
2027
COSTEO.S/
FISICO
2025 COSTEO.S/
FISICO
2026 COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
FISICO
2025 COSTEO.S/
FISICO
2026 COSTEO.S/
FISICO
2027 COSTEO.S/
PERIODO
MULTIANUAL ~ META
FISICO
2025 COSTEO.S/
FISICO
2026
COSTEO.S/
2027 FISICO
COSTEO.S/
PERIODO
MULTIANUAL ~ META
2025 FISICO
COSTEO.S/
2026 FISICO
COSTEO.S/
2027 FISICO
COSTEO.S/

01
110.00
594,161.38
110.00
594,161.38
110.00
594,161.38

104.00
742,395.29
104.00
742,395.29
104.00
742,395.29

01
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16

8.00
36,500.00
8.00
36,500.00
8.00
36,500.00

6.00
24,458.22
6.00
24,458.22
6.00
24,458.22

01
15.00
77,581.44
15.00
77,581.44
15.00
77,581.44

01
0.00
16,835.68
0.00
16,835.68
0.00
16,835.68

02
143.00
594,161.38
143.00
594,161.38
143.00
594,161.38

103.00
2,320,522.92
103.00
2,320,522.92
103.00
2,320,522.92

02
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16

4.00
36,500.00
4.00
36,500.00
4.00
36,500.00

5.00
23,258.22
5.00
23,258.22
5.00
23,258.22

02
15.00
76,781.44
15.00
76,781.44
15.00
76,781.44

02
0.00
16,435.68
0.00
16,435.68
0.00
16,435.68

03
140.00
594,161.38
140.00
594,161.38
140.00
594,161.38

102.00
735,595.29
102.00
735,595.29
102.00
735,595.29

03
2.70
88,828.16
2.70
88,828.16
2.70
88,828.16

4.00
36,500.00
4.00
36,500.00
4.00
36,500.00

5.00
23,258.22
5.00
23,258.22
5.00
23,258.22

03
15.00
76,781.44
15.00
76,781.44
15.00
76,781.44

03
1.00
16,435.68
1.00
16,435.68
1.00
16,435.68

04
155.00
594,161.38
155.00
594,161.38
155.00
594,161.38

103.00
735,595.29
103.00
735,595.29
103.00
735,595.29

04
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16

8.00
36,500.00
8.00
36,500.00
8.00
36,500.00

5.00
23,258.22
5.00
23,258.22
5.00
23,258.22

04
15.00
76,781.44
15.00
76,781.44
15.00
76,781.44

04
0.00
16,435.68
0.00
16,435.68
0.00
16,435.68

05 06

141.00 142.00
504,161.38  594,161.38
141.00 142.00
504,161.38  594,161.38
141.00 142.00
504,161.38  594,161.38
104.00 103.00
2,434,644.20  771,515.60
104.00 103.00
2,434,644.20  771,515.60
104.00 103.00
2,434,644.20  771,515.60

07
126.00
594,161.38
126.00
594,161.38
126.00
594,161.38

106.00
962,413.85
106.00
962,413.85
106.00
962,413.85

PROGRAMACION MENSUAL

05 06
0.00 2.70
88,828.16  88,828.16
0.00 2.70
88,828.16  88,828.16
0.00 2.70
88,828.16  88,828.16
4.00 4.00
36,500.00  36,500.00
4.00 4.00
36,500.00  36,500.00
4.00 4.00
36,500.00  36,500.00
6.00 5.00
46,933.30 23,258.22
6.00 5.00
46,933.30 23,258.22
6.00 5.00
46,933.30  23,258.22

07
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16

8.00
36,500.00
8.00
36,500.00
8.00
36,500.00

8.00
69,296.76
8.00
69,296.76
8.00
69,296.76

PROGRAMACION MENSUAL

05 06
15.00 15.00
89,808.57  76,781.44
15.00 15.00
89,808.57  76,781.44
15.00 15.00
89,808.57  76,781.44

07
15.00
93,675.55
15.00
93,675.55
15.00
93,675.55

PROGRAMACION MENSUAL

05 06
0.00 1.00
25,231.54  16,435.68
0.00 1.00
25,231.54  16,435.68
0.00 1.00
25,231.54  16,435.68

07
0.00
32,871.37
0.00
32,871.37
0.00
32,871.37

08
157.00
594,161.38
157.00
594,161.38
157.00
594,161.38

103.00
2,320,522.92
103.00
2,320,522.92
103.00
2,320,522.92

08
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16

4.00
36,500.00
4.00
36,500.00
4.00
36,500.00

5.00
23,258.22
5.00
23,258.22
5.00
23,258.22

08
15.00
59,781.44
15.00
59,781.44
15.00
59,781.44

08
0.00
16,435.68
0.00
16,435.68
0.00
16,435.68

09
149.00
594,161.38
149.00
594,161.38
149.00
594,161.38

102.00
735,595.29
102.00
735,595.29
102.00
735,595.29

09
2.70
88,828.16
2.70
88,828.16
2.70
88,828.16

4.00
36,500.00
4.00
36,500.00
4.00
36,500.00

5.00
23,258.22
5.00
23,258.22
5.00
23,258.22

09
15.00
59,781.44
15.00
59,781.44
15.00
59,781.44

09
1.00
16,435.68
1.00
16,435.68
1.00
16,435.68

10
156.00
594,161.38
156.00
594,161.38
156.00
594,161.38

105.00
1,223,117.29
105.00
1,223,117.29
105.00
1,223,117.29

10
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16

8.00
36,500.00
8.00
36,500.00
8.00
36,500.00

5.00
23,258.22
5.00
23,258.22
5.00
23,258.22

10
15.00
59,781.44
15.00
59,781.44
15.00
59,781.44

10
0.00
16,435.68
0.00
16,435.68
0.00
16,435.68

1"
180.00
594,161.38
180.00
594,161.38
180.00
594,161.38

104.00
2,434,644.20
104.00
2,434,644.20
104.00
2,434,644.20

1"
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16
0.00
88,828.16

4.00
36,500.00
4.00
36,500.00
4.00
36,500.00

6.00
46,933.30
6.00
46,933.30
6.00
46,933.30

1"
15.00
72,808.57
15.00
72,808.57
15.00
72,808.57

1"
0.00
25,231.54
0.00
25,231.54
0.00
25,231.54

12
149.00
594,161.38
149.00
594,161.38
149.00
594,161.38

106.00
1,128,131.35
106.00
1,128,131.35
106.00
1,128,131.35

12
2.70
88,828.16
2.70
88,828.16
2.70
88,828.16

4.00
36,500.00
4.00
36,500.00
4.00
36,500.00

8.00
69,296.76
8.00
69,296.76
8.00
69,296.76

12
15.00
85,023.55
15.00
85,023.55
15.00
85,023.55

12
1.00
62,871.37
1.00
62,871.37
1.00
62,871.37

TOTAL ANUAL

1,748.00
7,129,936.56
1,748.00
7,129,936.56
1,748.00
7,129,936.56

1,245.00
16,544,693.49
1,245.00
16,544,693.49
1,245.00
16,544,693.49

TOTAL ANUAL

10.80
1,065,937.92
10.80
1,065,937.92
10.80
1,065,937.92

64.00
438,000.00
64.00
438,000.00
64.00
438,000.00

69.00
419,725.88
69.00
419,725.88
69.00
419,725.88

TOTAL ANUAL

180.00
905,367.76
180.00
905,367.76
180.00
905,367.76

TOTAL ANUAL

4.00
278,091.26
4.00
278,091.26
4.00
278,091.26
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10/4/24, 13:39 POI MultiAnual con Programacion Fisica y Costeo

COSTEO TOTAL ANO 2025 S/ 116,673,503.08
COSTEO TOTAL ANO 2026 S/ 116,505,762.69
COSTEO TOTAL ANO 2027 S/ 115,872,702.69
U.M. = Unidad de Medida
FIRMA
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