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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 00040-2024-GG-OSITRAN
Lima, 19 de abril de 2024
VISTOS:

El Informe N° 00134-2024-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
de la Gerencia de Administracion; el Memorando N° 00155-2024-GAJ-OSITRAN de la Gerencia
de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, establece que el
proceso de modernizacion de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion
a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con el objetivo de
alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion, entre otros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprob6 la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion cuyo objetivo general es dotar al Estado Peruano, de mecanismos
que garanticen la prevencién y sancion de la corrupcion, propiciar el mejoramiento continuo de
las instituciones, corrigiendo aquellas fallas del sistema que aprovecha la corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobo el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, como herramienta de implementacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, a través del Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, modelo que alin se encuentra vigente;

Que, por Resolucion de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN y sus modificatorias se
deleg6 en la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion del
Ositran, las funciones inherentes a las labores de promocion de la integridad y ética institucional
establecidas en el numeral 2.1 del articulo 2° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, desarrollada por la Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 001- 2019-PCM/SIP, y normas que las sustituyan, modifiquen
0 complementen;

Que, por Resolucion de Secretaria de Integridad Pdblica N° 002-2021- PCM/SIP se aprobé la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las
Entidades del Sector Publico” que dispone, entre otros, que el rgano que ejerce la funcion de
integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accién para cerrar las
brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion; y que la maxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestion administrativa,
que forma parte de la Alta Direccién y actiia como nexo de coordinacién entre ésta y los 6rganos
de asesoramiento y apoyo, siendo responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar
una cultura de integridad en la entidad;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP se aprobé
la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcién de
integridad en las entidades de la administracion publica”, con el objeto de establecer directrices
para la incorporacion y ejercicio de la funcién de integridad en las entidades de la administracién
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publica, en el marco de la normativa, estandares y buenas préacticas nacionales e internacionales
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, mediante el Informe N° 00134-2024-JGRH-GA-OSITRAN la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos sustento la necesidad de elaborar y aprobar un Programa de Integridad del
Ositran 2024, el mismo que contiene acciones programadas para su cumplimiento, con la
finalidad de cerrar las brechas identificadas como resultado de la evaluacion realizada por la
Secretaria de Integridad Publica a través del indice de Capacidad Preventiva — ICP 2023;

Que, a través del Memorando N° 00155-2024-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica
manifiesta que, de acuerdo con lo informado por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos,
es juridicamente viable la aprobacién del Programa de Integridad del Ositran 2024;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ositran, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus modificatorias, establece que la Gerencia General es
la maxima autoridad administrativa del Ositran, responsable de la implementacion de las politicas
establecidas por el Consejo Directivo o la Presidencia Ejecutiva, asi como de la coordinacion y
supervision de los érganos del Ositran;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprobé
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion; la Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprobd la Directiva “Lineamientos para Fortalecer
una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico”; la Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, que aprobd la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP
“Directiva para la incorporacion y ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la
administracion publica”; y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ositran aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad del Ositran 2024, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos que comunique la presente
resolucion a todas las unidades de organizacion que conforman el Ositran, para conocimiento,
difusion y aplicacion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en la intranet y en el
portal institucional de Ositrdn, ubicado en la Plataforma Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe/ositran).
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL OSITRAN 2024

PRESENTACION

El Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso
Pudblico - Ositran, es un organismo publico el cual tiene como funcién regular,
supervisar y fiscalizar la infraestructura de transporte concesionada, tales como
aeropuertos, puertos, carreteras, vias férreas, el Metro de Lima y Callao y la hidrovia
amazonica, correspondiendo, entre otros, supervisar el cumplimiento de las
obligaciones legales, contractuales o técnicas por parte de las entidades prestadoras
y demas empresas o personas que realizan actividades sujetas a nuestra
competencia, procurando que éstas brinden servicios adecuados a los usuarios.

Bajo dicho contexto, en el Ositrdn se tiene el compromiso de contribuir a la
consolidacion de un Estado transparente, eficiente, el cual cuente con un enfoque
preventivo frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la ética; razon por
la cual, en el marco de la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades
del Sector Publico contemplado en la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, asi como de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del Sector Publico”, hemos
formulado nuestro “Programa de Integridad del Ositran 2024”.

El Programa de Integridad del Ositran constituye una herramienta mediante la cual se
define el curso de accion de la entidad para el cierre de las brechas identificadas en
la implementacion del Modelo de Integridad, conforme al estado actual del resultado
del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcién 2023, ello con la finalidad
de afianzar nuestra cultura de integridad y fortalecer la capacidad preventiva.

Cabe precisar que, para la elaboracion de la propuesta del Programa, fue necesaria
la programacion de reuniones de coordinacion, mediante las cuales, los diversos
6rganos y unidades organicas de la entidad ratificaron su compromiso en la
implementacion del Modelo de Integridad, contribuyendo con aportes en la
elaboracion de la propuesta del Programa de Integridad del Ositran para el presente
afio.

Asimismo, se debe sefialar que, en el afio 2023 se aprobd la Matriz de Riesgos en
materia de Integridad, identificandose cuatro riesgos los cuales han sido incorporados
a la Matriz Integral de Riesgos del Ositran, planteandonos como objetivo para el
presente afo seguir evaluando e identificando nuevos riesgos, asi como realizar el
seguimiento a la implementacion de las medidas de prevencién y mitigacion
propuestas para los riesgos identificados.

Finalmente, en atencion a las actividades realizadas en el 2023, y la ejecucién de
éstas, para el 2024, en lo que respecta a la sensibilizacién y comunicacion dirigida al
personal de la entidad, continuaremos utilizando los recursos audio — visuales, siendo
la base de éstos la inclusion de nuestros personajes Juan Honesto y Zoila Integra, a
fin de consolidar nuestro compromiso institucional, no solo con la implementacién de
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, sino también con la
implementacion de la Politica Nacional de Igualdad de Género.
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MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica en la Funcién Publica, su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, y sus modificatorias.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion.

Ley N° 31227, Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la
competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto a la
Declaracién Jurada de Intereses de Autoridades, Servidores y Candidatos a
Cargos Publicos, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-
PCM, y sus modificatorias.

Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de Intereses en el
Acceso y Salida de Personal del Servicio Publico, su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, y su modificatoria.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto que establece medidas de proteccion para
el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de
mala fe, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, y su
modificatoria.

Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto que aprueba el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018 — 2021.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, Decreto que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Decreto Supremo N° 180-2021-PCM, Decreto que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prevencion de Actos de Corrupcion.
Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto que crea la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, Resolucion
que aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2022-PCM/SIP, Resolucion
que aprueba la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP “Lineamientos para asegurar la
integridad y transparencia en las gestiones de intereses y otras actividades a
través del Registro de Visitas en Linea y Registro de Agendas Oficiales”, y su
modificatoria.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, Resolucion
que aprueba la “Guia para la gestion de riesgos que afectan la integridad publica”.
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2023-PCM/SIP, Resolucion
que aprueba la Directiva N° 002-2023-PCM/SIP “Directiva para la gestion de
denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de
corrupcién recibidas a través de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del
Ciudadano”.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2024-PCM/SIP, Resolucion
que aprueba la Directiva N° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la incorporacion y
ejercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica”.
Resolucion de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN, Resolucion por la
que se delegd la funcidon de Integridad a la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos en el Ositran, y modificatorias.
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OBJETIVO

El Programa de Integridad del Ositran 2024 tiene como objetivo la correcta
implementacion del Modelo de Integridad en la entidad, a través del cierre de brechas
identificadas en el resultado del indice de Capacidad Preventiva 2023, para asi
contribuir con la consolidacion y fortalecimiento de la cultura de integridad en el
Ositran.

MISION Y VALORES

La misién del Ositran es la de “Supervisar de manera efectiva la infraestructura de
transporte de uso publico concesionada, contribuyendo a la mejora de la calidad de
vida de los ciudadanos”.

Los valores institucionales del Ositran son los siguientes:

Excelencia: “Orientamos nuestra gestion al logro de resultados, demostrando
profesionalismo y criterio técnico para el desarrollo de nuestras funciones y para
brindar servicios eficientes y de calidad a nuestros usuarios. Con equipos versatiles,
capaces de adaptarse al cambio, utilizando metodologias agiles y apoyandonos en la
tecnologia para la mejora continua”.

Imparcialidad: “Tomamos decisiones de manera justa, objetiva, técnica y
transparente en beneficio de la sociedad, cautelando el bien comun y respetando los
intereses de cada una de las partes”.

“Estamos comprometidos con la satisfacciéon de las necesidades y la
generacion de valor a nuestros usuarios y servidores, con calidad en el ejercicio de
nuestro rol y espiritu innovador”.

Integridad: “Somos honestos y congruentes con los principios de respeto, equidad,
inclusion y autocontrol, cumpliendo la normativa. Compartimos informacién y
rendimos cuentas para mantener la confianza y credibilidad en nuestra labor y
funciones”.

DEFINICIONES

Corrupcioén: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econdmico, no econémico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos, privados
o ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos
fundamentales.

Cultura de Integridad: Es la expresiéon de saberes y practicas compartidas en una
institucion donde se actia de manera consistente con sus valores organizacionales y
en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a
privilegiar el interés general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente
los estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a los
miembros de la organizacién y, fuera de ella, a sus partes interesadas. La
visibilizacion de la integridad supone hacer explicita la prioridad que brinda una
entidad a la ética y al desarrollo y cumplimiento de un conjunto de procesos y politicas
orientadas a promover la integridad y prevenir la corrupcion y diversas practicas
contrarias a la ética en el sector publico.
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VL.

Enfoque de Integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de las personas en la administracion publica,
asi como la capacidad de las entidades para prevenir la ocurrencia de practicas
antiéticas o corruptas, aplicando estrategias integrales de intervencion.

Funcion de Integridad: Es la labor de asesoramiento especializado para la
conduccién, ejecucion y monitoreo de las acciones destinadas a elevar los estandares
de integridad institucional, con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva y de
respuesta de la entidad frente a la ocurrencia de practicas antiéticas o corruptas, en
el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Integridad publica: Es la actuacién coherente con valores, principios y normas que
promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico a la ciudadania se oriente al interés
general y la creacion de valor publico.

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion: Es la herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Modelo de Integridad: Es el conjunto de orientaciones organizadas de manera
sistémica en una estructura de trabajo para fortalecer la capacidad preventiva y de
respuesta de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias a la
ética. Dichas orientaciones incluyen el cumplimiento de normas, la adopcion de
buenas practicas; asi como la implementacion de directrices y herramientas.

Oficial de Integridad: Es el responsable de ejercer la funcién de integridad en la
entidad, en cualquiera de las modalidades de incorporaciéon establecidas en la
presente directiva. En aquellas entidades, donde no se haya incorporado la funcién
de integridad, se entiende que el Oficial de integridad es la maxima autoridad
administrativa.

COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD
Conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para

fortalecer una Cultura de Integridad en las entidades del Sector Publico”, el Modelo
de Integridad cuenta con los siguientes componentes y subcomponentes:

o Fortalecimiento del drgano que

CA ejerce la funcion de integridad.
) Visibilidad de la integridad como
objetivo institucional de la entidad.
Identificacion, evaluacion vy

L]
mitigacién de los procesos o
C.2 actividades que generen riesgos
que afecten la integridad publica.

o Mapa de riesgos y controles.
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C.3

Cadigo conducta.

Prevencion y mitigacion de
conflictos de intereses.

Debida diligencia segun las partes
interesadas.

Incentivos y reconocimientos al
personal.

Contratacion de personal.

Acciones de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién Institucional.

Transparencia activa.

Transparencia pasiva.

Implementacion del Sistema de
Control Interno.

Control gubernamental - OCI.

Induccién en integridad a nuevos
servidores publicos.

Capacitacion ~ permanente  en
politicas de integridad.

Comunicacién de “Politica de
Integridad” a las  partes
interesadas.

Evaluacion de clima laboral.

Evaluacion del nivel de
satisfaccion de las  partes
interesadas.

Implementacion de canal de
denuncias.

Mecanismos de protecciéon al
denunciante.

Evaluacion de efectividad de los
componentes del modelo de
integridad.



Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

OSITRAN

VILI.

DIAGNOSTICO

Mediante el Reporte Nacional de Implementacién del Modelo de Integridad, sobre los
Resultados de la aplicacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion
(Evaluacion Anual 2023), publicado por la Secretaria de Integridad Publica, se
advierte que el Ositran tiene un porcentaje de cumplimiento segun el siguiente detalle:

Resultados por entidades (Etapas 01y 02/ICP)

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION

. 0.86 “
USO PUBLICO (**)

EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE 0.96

En ese sentido, se advierte que el Ositran ha obtenido un puntaje DESTACABLE en
la evaluacion del ICP de diciembre 2023, sefialandose a su vez que, el puntaje
obtenido nos posiciona en el tercer lugar de las diecisiete entidades adscritas a la
Presidencia del Consejo de Ministros - PCM.

Valoracion de las etapas Estandar de Integridad
. Destacable: 0.81a 1 Deseable: 0.61a0.80 . Aceptable: 0.4120.60 l Regular: 0.21a0.40 .Bajo: 02020

Por otro lado, la entidad, segun detalle de cada componente y su implementacion por
etapa, ha obtenido el siguiente puntaje:

Resultados por entidades Etapa 01
0.8 W

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.04
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE USO PUBLICO

Resultados por entidades Etapa 02
1.00 'o.

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA 1.00 1.00 0.90 0.63 0.50 0.75 1.00 1.00 86 /0.14
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE
TRASNPORTE DE USO PUBLICO

Al respecto, en la implementacion del Modelo de Integridad en el Ositran se advierte
una brecha por cubrir de:

Etapa 1: brecha de 0.04
Etapa 2: brecha de 0.14
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Arazon de ello, a fin de establecer las actividades las cuales nos permitiran cerrar las
brechas identificadas, se procede a detallar lo siguiente:

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTEGRIDAD - ETAPA N° 01

Componente 1
Componente 2
Componente 3
Componente 4
Componente 5
Componente 6

Componente 7

Componente 8

Componente O |

o

0.2 0.4 0.6 0.8

=y

1.2

Brecha identificada: Creaciéon de un 6rgano, unidad
funcional o delegacién de la funcién de integridad.

Brecha identificada: Incorporacion de la funcién de
Componente 9 | seguimiento y monitoreo del modelo de integridad en
documentos institucionales.

Componente 1

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INTEGRIDAD — ETAPA N° 02

Componente 1
Componente 2
Componente 3
Componente 4
Componente 5
Componente 6
Componente 7

Componente 8

Componente 9

o

0.2 0.4 0.6 0.8

-

1.2

Brecha identificada: Seguimiento y actualizacion del registro
Componente 3 | de sujetos obligados a presentar su Declaracién Jurada de
Intereses.

Brecha identificada: Actualizacion del Registro de Visitas en
Linea, conforme a la Ley N° 28024.

Brecha identificada: Actualizacion de informaciéon de las
agendas oficiales de los funcionarios de la alta direccién.
Brecha identificada: La entidad presentd oportunamente las
acciones correctivas ante situaciones adversas identificadas y
comunicadas en los informes resultantes del Control
Simultaneo.

Brecha identificada: Incorporacion en el Plan de Desarrollo de
Componente 6 | Personas del 2023, capacitaciones especificas en materia de
integridad.

Componente 4

Componente 5
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VIIL.

MATRIZ DE ACCIONES

Con la finalidad de lograr el cierre de las brechas identificadas y fortalecer la cultura
de integridad en la entidad, se adjunta la Matriz de Acciones, la cual contiene un total
de 42 actividades programadas para el presente afio.

Cabe senalar que, las actividades consideradas en la Matriz adjunta no tienen
caracter limitativo; razén por la cual, dichas actividades solo constituyen una linea
base para la ejecucion de acciones destinadas al cumplimiento de la implementacion
del Modelo de Integridad en el Ositran.



; OSITRAN

PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL OSITRAN 2024
MATRIZ DE ACCIONES

Organos

Componentes  Subcomponentes Acciones Medio de verificacion Responsables

involucrados

OCTUBRE
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FEBRERO
AGOSTO
SETIEMBRE

NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Riesgos del Ositran

concierne  riesgos  de
integridad.

Modificar la resolucion que encarga | Propuesta de resolucion de JGRH
la funcién de integridad a la JGRH | Gerencia General Documento aprobado JGRH GG
Reuniéon informativa y/o de
T coordinacién entre la Gerencia
11 Fo!'talemmlento General y la Jefatura de Gestion de . JGRH
del o6rgano que Acta o Informe Documento suscrito JGRH
ejerce la funcién de Recursos Humanos, como GG
1 integridad encargada de la funcion de
C.ompromiso integridad.
de la Alta
Direccion .
Programa de Integridad del
Elaborar el "Programa de g;oﬁ’:tee St: da%el dgr%gsrﬁgi Ositran 2024 aprobado JGRH GAJ
Integridad del Ositran 2024" 2024 9 mediante resolucion de GG
Gerencia General.
:r;fe\;ﬁ:izlgdadci(:s Implementacién del Modelo de
objetivo Integlncéaq y Cultura de !n_tdegéld;dl Informes trimestrales Documentos suscritos JGRH JGRH
institucional de la en el Ositran, como actividad del
entidad POI 2024.
2.1 Identificacion,
evaluacion Propuesta de Matriz de | Matriz de riesgos
mitigacion de los Evaluar e identificar riesgos | Gestion de Riesgos del | relacionados con la
procesos o conforme a la Guia para la Gestiéon | Modelo de Integridad para | comision de actos que GPP JGRH
actividades que de Riesgos que afectan la | suincorporacion ala Matriz | afectan la integridad y/o
generen  riesgos Integridad Publica de Gestion Integral del | delitos de  corrupcion
2. Gestion de | que afecten la Ositran aprobada.
Riesgos que | integridad publica.
afecten la
;:;gﬂ::ad Informes u otro documento
Seguimiento de los riesgos del | de seguimiento a la Matriz
2.2 Mapas de Modelo de Integridad incorporados | de Gestion Integral de D . JGRH
N ! . - ocumentos suscritos JGRH
riesgos y controles en la Matriz de Gestion Integral de | Riesgos, en lo que GPP
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3. Politicas de
Integridad

Correos masivos a los

IR - servidores sobre el
3.1 Coddigo de Egg:'?edlslscsc:_l/?godr::;cgsgz; contenido del Codigo de | Correos dirigidos a los JGRH JGRH
Conducta Ositran Conducta y Etica y/o | servidores.
. ejemplos de conductas
deseadas
Verificacion  del registro y Informes de verificacion del
actualizaciéon de los sujetos reglstrol M actuah_zamon de . JGRH
N - los sujetos obligados a | Documentos suscritos JGRH
obligados a presentar Declaracién resentar Declaracién GG
Jurada de Intereses en el Ositran p
Jurada de Intereses
Charla/Taller/Curso u ofro similar Informar sobre los | Servidores del Ositran
en materia de intearidad v ética. v/o participantes, captura de | sensibilizados en materia
obre Prevenciéng o Gyesﬁén' yde pantalla de la charla u otro | de integridad y ética, y/o JGRH JGRH
Conflicto de Interes)és ®) medio que acredite | sobre Prevencion y
. asistencia. Conflicto de Intereses.
. Comunicar a los servidores de la | Correos masivos a los
3.2 Prevencién y entidad sobre el canal de | servidores informandoles | Correos dirigidos a los JGRH JGRH
mitigacion de orientacién y consulta que pueden | sobre el canal de | servidores.
conflictos de acudir frente a problemas éticos orientacion y consulta.
intereses
Informe sobre el uso de los
Informar sobre los mecanismos | mecanismos para verificar
para verificar la idoneidad de los | la idoneidad de los cargos
cargos de confianza y de libre | de confianza y de libre | Documento suscrito JGRH JGRH
designacion, conforme a la Ley N° | designacion, conforme a la
31419 y su reglamento.(**) Ley N° 31419 y su
reglamento
Informar sobre el monitoreo y gf%rg:ﬁtzgsnss:li?nfizmz
seguimiento al cumplimiento de la al cum Iimier)‘ulto ge la Le Documentos suscritos JGRH JGRH
Ley N° 31564 y su Reglamento N° 31524 Y
y su Reglamento
Informe sobre el Uso de la
3.3 Debida Reportar el uso de la Plataforma de | Plataforma de Debida
diligencia  segun Debida Diligencia en los procesos | Diligencia en los procesos -
las partes de seleccion de funcionarios de | de seleccion de Documento suscrito JGRH JGRH
interesadas libre designacion y remocion. (**) funcionarios  de libre

designacion y remocion
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Emision de reportes mensuales de

Reportes mensuales de la

la Plataforma de Debida Diligencia. gliﬁgagggga de Debida | Reportes mensuales JGRH JGRH
Realizar acciones para reconocer Informe sobre las acciones
al personal con énfasis en los de  reconocimiento  al
3.4 Incentivos vy valores institucionales, entre otros, ersonal. el cual contenga
reconocimientos al de conformidad con lo establecido Ipa ubiicacic’m de gla Documento suscrito JGRH JGRH
personal en los Lineamientos para el evide‘;cia documentaria
Programa de Reconocimientos al e
y/o grafica.
Personal.
Realizar la verificacion posterior en Informes que contengan el
los procesos de seleccién de .
personal para Ositran (cada vez E;oﬁzg'snj;;"tc,’omij:,';c:g Documentos suscritos JGRH JGRH
que haya un proceso de seleccion). de respuestezl
(] ’
3.5 Contratacion de
personal
Apoyar en la elaboracion de | Informe que contenga la
propuesta de Directiva de | Propuesta de Directiva de .
Seleccion de Personal CAS del | Seleccion de Personal Documento suscrito JGRH JGRH
Ositran CAS del Ositran
Monitorear el cumplimiento de la
publicacion de la informacién del
Portal de Transparencia Estandar | Informe  trimestral de
en el marco de la Resoluciéon | monitoreo del
Directoral N° 011-2021- | cumplimiento de la Documento suscrito JGRH JGRH
JUS/DGTAIPD, que aprueba el | publicacion de la OGD
4. Lineamiento para la | informacién del Portal de
Transparencia, . implementacion y actualizacion del | Transparencia Estandar.
datos abiertos :.(;Itiv;l'ransparem:la PTE en las entidades de la
y rendicién de administracion publica.
cuentas
Comunicar a la ciudadania los ) Notas de rensa Evidencias de las Notas de
avances de la implementacion del il) Informes o Repo?tes dei prensa, Informes o oce JGRH

modelo de integridad en el Ositran,
al 2024

Modelo de Integridad

Reportes del Modelo de
Integridad
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Monitorear el cumplimiento a la
actualizacion del Registro de

Informes sobre el
monitoreo del
cumplimiento a la

actualizacion del Registro

Visitas en Linea y del Registro de | de Visitas en Linea y del | Documentos suscritos JGRH JGRH
L " OGD
Agendas Oficiales, conforme a la | Registro de Agendas
Ley N° 28024 y normas conexas Oficiales, conforme a la
Ley N° 28024 y normas
conexas
Publicacion de la relaciéon de los Relac?ur:“c:jiznlg.:i:serV|docrs; Publicaciéon de ambas
servidores y funcionarios con Y . - relaciones en el Portal Web
. o . | capacidad de decisién (Ley S p . JGRH
capacidad de decision (Ley N N° 28024), y los servidores Institucional el primer dia JGRH oce
28024), y los servidores incluidos | . N Y - | habil del mes siguiente de
o incluidos en la Ley N - LS
enlaLey N° 31564. la dltima publicacion.
31564.
Reportes sobre el
Informar sobre el seguimiento, | seguimiento, monitoreo y/o
monitoreo y/o | supervision del Documentos suscritos v/o
supervision del cumplimiento de la | cumplimiento de la| = Y JGRH JGRH
L L visados
presentacion de la DJI por parte los | publicacién de la DJI por
sujetos obligados del Ositran. (**) parte los sujetos obligados
del Ositran.
EIabonl'ar. el reporte . del Informes que contengan el | % de cumplimiento de las
. cumplimiento del porcentaje de . L
4.2 Transparencia respuesta de las solicitudes de porcentaje de respuesta a | respuesta de las solicitudes 0oGD OGD
pasiva P las solicitudes de acceso a | de acceso a la informacion JGRH

acceso a la informacién publica.

")

la informacién .

publica.
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Monitorear el nivel de
implementacion de los siguientes
entregables:
1) Reporte del Seguimiento Anual
del Plan Anual de Accion — Anual (a
presentarse en enero de 2024).
2) Reporte de Evaluacion Anual de
la Implementacion del SCI (a
5.1 presentarse en enero de 2024). Reporte sobre
Implementacién 3) P[an de Accion AnuaAI — seccion Vermcamon. en.’el intranet cumplimiento de GG
. medidas de remediacion (a| de la publicacion de los JGRH
del Sistema de resentarse en marzo 2024). | entregables entregables para la JGRH
Control Interno p - A 9 . implementacion de SCI.
4) Plan de Accién Anual — seccién
5. Controles medidas de control (a presentarse
interno, en marzo 2024).
externo y 5) Reporte de seguimiento
auditoria semestral del plan de accion anual
(a presentarse a julio 2024).
6) Reporte de evaluacion semestral
de la implementacion del SCI (a
presentarse en julio 2024.
Coordinar las  acciones de | Acciones de comunicacion
comunicacién interna que se | que fomenten el
requieran para fomentar el | cumplimiento de la
5.2 Control o . " N 9 . L
cumplimiento de la implementacion | implementacion de las | Acciones de comunicaciéon
Gubernamental - . ; - . . JGRH JGRH
ocl Fje las recomendacmnes de los | recomendaciones emitidas | difundidas.
informes emitidas por los entes | por los entes conformantes
conformantes del Sistema Nacional | del Sistema Nacional de
de Control. Control.
Informe que contenga el
Evidenciar en la induccién la | Programa de Induccién,
6.1 Induccién en inclusion de temas de | segln la frecuencia
integridad ) a §§n5|b|llzaC|on sobre la integridad y estab_lecuda por la JQRH Y| Documento suscrito JGRH JGRH
nuevos servidores ética para el personal que se| la lista de servidores
publicos incorpora, conforme a los criterios | participantes u otros que
establecidos por la SIP. (**) indiquen las guias de
autoevaluacion.
6.
Comunicacién
y capacitacién Asegurar en el .PDP la
incorporacién de acciones de
6.2 Capacitacion gz%aﬂ(i:(l:ttzcslc(’jlinrtzsrz:;tsoii)ql%ma dg Plan de Desarrollo de
permanente en - PP " Plan de Desarrollo de | Personas del Ositran 2024
o decisiones éticas; iii) Gestion de . JGRH GG
politicas de ) ) . Personas. aprobado por resolucion de
H A intereses, iv) Delitos contra la -
integridad Gerencia General.

administracion publica, incluyendo
soborno transnacional, o v) Gestion
de riesgos.
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Desarrollar charlas de difusién y/o
actividades de capacitacion

Charlas de difusion y/o
actividades de

Informe que contenga el
detalle de las charlas y

vinculadas a temas de ética e capacitacion vinculadas a acciones de difusién y JGRH JGRH
A N p- temas de ética e integridad I,
integridad publica pablica capacitacion.
Realizar actividades de difusién y | Correos, campafias y/o Namero de actividades de
promocién vinculadas a temas de | comunicados dirigidos a difusion v bromocion JGRH JGRH
ética e integridad publica. los servidores. yp .
6.3 Comunicacion Realizar actividades de difusion L Verificacion de la
de “Politica de sobre ética e integridad publica ::;‘;g't'jgz'r‘]’; on f;’(;t:s' publicacion en el Portal | .o JGRH
Integridad” a las dirigidas a actores externos a la sociales y Institucional  y/o  redes OoCcC
partes interesadas entidad. . sociales.
i . . } ’ Informe que contenga los
gi?mg‘::::z—glon del eR,?Z:Z(?;i#énnesmdlo de integridad resultados del estudio de | Documento suscrito JGRH JGRH
integridad realizado.
6.5 Evaluacion del . ” . Propuesta de cuestionario
nivel de RefahzarAI? evaluacion del nivel de de satisfaccion de partes Informe de Resultado de la
. i satisfaccion de las  partes | . - encuesta a las partes JGRH JGRH
satisfaccion de las interesadas interesadas en materia de interesadas
partes interesadas . integridad. :
741 Realizar charlas y/o campafas de | Charlas, correos y/lo | % de participantes en la
Ir'n lementacién de sensibilizacion con respecto a la | comunicados dirigidos a | sensibilizacion y/o numero JGRH JGRH
car':al de denuncias Plataforma  Digital Unica de | los servidores y a los | de correos ylo
Denuncias del Ciudadano. externos comunicados
Realizar charlas y/o campanias de Charlas correos /o | % de participantes en la
7. Canal de sensibilizacion con respecto a > os ¥ o de particip h
Denuncias medidas de roteccion al comunicados dirigidos a | sensibilizaciéon y/o nimero JGRH JGRH
7.2 Mecanismos de denunciante P los servidores de correos o comunicados.
proteccion al
denunciante . . Reporte del monitoreo de
Monitoreo  de las denuncias y las denuncias medidas | Documento remitido a la
medidas de proteccion al Y JGRH JGRH
denunciante de . proteccion al | SIP
denunciante
Informes y/o reportes de la
Realizar supervisién, monitoreo y/o | supervisiéon, monitoreo y/o
evaluacion sobre la | evaluacion sobre la .
implementacion del Modelo de | implementacion del Documentos suscritos JGRH JGRH
8. Supervision 8.1 Evaluacion de Integridad Publica al 2024 Modelo de  Integridad
) N‘I)onitoreo efectividad de los Publica al 2024
ﬁel Modelo de componentes del
Integridad _model_o de
integridad
Reporte presentado del
- Indice de  Capacidad .
Presentar el Reporte del Indice de Preventiva a través de la Reporte del Indice de JGRH JGRH

Capacidad Preventiva 2024.(**)

plataforma implementada
por la PCM.

Capacidad Preventiva.
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Elaborar el informe estadistico
sobre eficacia de la aplicacion de

Informes estadisticos
sobre eficacia de la
aplicacion de los

N X . Documentos suscritos JGRH JGRH
los mecanismos o herramientas del | mecanismos o
modelo de integridad. herramientas del modelo
de integridad.
Informe sobre la
Reporte para evaluar la Capacidad | evaluacion de la
Operativa de la oficina encargada | Capacidad Operativa de la | Documento suscrito JGRH JGRH
de la funcién de integridad. oficina encargada de la
funcion de integridad
Presentar a la Alta Direccion
documento que sustente el avance
y necesidad de continuar con la Informe sobre los Documento suscrito JGRH JGRH
” resultados del ICP 2023.
Implementacién del Modelo de
Integridad
; . e Charlas, correos ylo | % de participantes en la
Realizar acciones de difusion sobre - o N, h
la funcién de acompariamiento, comumqados dirigidos a | sensibilizacion y/o numero JGRH JGRH
los servidores. de correos o comunicados
9. Encargado i
del Modelo de g:om F:f?:rlnoigntode i
Integridad P Progr_ama.r reuniones de
coordinacion con los 6érganos y Informe vio actas de las
unidades organicas del Ositran, reuniones)./ Documentos suscritos JGRH JGRH
involucrados en los componentes
del modelo de integridad.
Nota:

1/ Componente / Sub componente seguin el Modelo de Integridad de las entidades publicas aprobado en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion (D.S N° 044-2018-PCM)

2/ En el marco de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP aprobada mediante Resolucion N° 002-2021-PCM/SIP

3/ Segun las guias de autoevaluacion aprobadas por Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP de fecha 30/03/2023, para el indice de Capacidad Preventiva 2023.

(*) Se consideran tres meses por cuanto el PDP contempla su ejecucion en el segundo trimestre del afio

(**) Se considera en dicho mes por cuanto a la fecha la SIP no ha publicado la fecha de presentacion del reporte del ICP, por lo que podria variar.




