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(Resolucion de

Alas 03:30 p.m.

ACTA DE REUNION N° 00005-2024-CIGI-OSITRAN
Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN y Resolucion de Presidencia N° 027-
2022-PD-OSITRAN)

horas del 30 de mayo de 2024, se llevo a cabo la quinta reunién del Comité para

la lgualdad de Género e Inclusion del Ositran correspondiente al afio 2024, con la asistencia de
los siguientes miembros:

- Sefiora Mal

ria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y

presidenta del Comité;
- Sefior Jorge Haro Corales, representante alterno de la Gerencia de Planeamiento y

Presupuest

0 y secretario técnico del Comité;

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion;

- Senfor José

Antonio Gutiérrez Damazo, representante alterno de la Gerencia de Regulaciéon

y Estudios Econdémicos;
- Sefiora Carla Gabriela Chdvez Montoya, representante titular de la Gerencia de Atencion al

Usuario;

- Sefiorita Khyra Torres Soto, representante alterna de la Gerencia de Atencién al Usuario;

- Senfora Sof

ia Antoinette Maya Ramirez, representante titular de la Oficina de Comunicacion

Corporativa;.

- Sefior Jorge Hernandez Chanduvi, representante alterno de la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion.

- Sefiora Susana Beatriz Menéndez Gaitan, representante alterna de la Oficina de

Comunicac

También p

i6n Corporativa.

articiparon en calidad de invitados el Sefior José Luis Lescano Echajaya,

Secretario Tcnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios , y la Sefiora Ana Lucia
Holguin Valdivieso, de la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos.

La presente ses

Para efectos de

i6n se llevd a cabo virtualmente, haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams.

iniciar la sesion virtual, la presidenta del Comité verifico la participacion de los

miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo a detallar los puntos de la agenda
sefialados en el Memorando Circular N° 00006-2024-CIG-OSITRAN, de acuerdo con lo

siguiente:
AGENDA:

1.
2.

5

6. Otros

REVISION:

1. Diagnostic

Diagnéstico anual de hostigamiento sexual.

Memorando Circular N° 0016-2024-PD-OSITRAN - Participacion en taller:
Lineamiento 1. Incorporaciéon del Enfoque de Género en el Planeamiento
Estratégico.

Memorando Circular N° 0019-2024-PD-OSITRAN — Actualizacién de integrantes
del Comité para la Igualdad de Género e Inclusion, afio 2024.

Acciones a desarrollar por las areas (GAU, GA y OCC) a partir del Informe N°
0001- 2024-CIG-OSITRAN - Consultoria de apoyo para el disefio de estrategias,
materiales, capacitaciébn en comunicacién con enfoque de género para el
Ositran.

Revisién de programacion de actividades para el segundo trimestre 2024.
asuntos de interés.

o anual de hostigamiento sexual.

En este primer punto de la agenda, la presidenta del Comité mencioné que de acuerdo a la
normativa vigente, Ositran como organismo del sector publico esta obligada a realizar un
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diagnéstico anual respecto al hostigamiento sexual laboral asimismo comento que se habia
venido cumpliendo aprovechando las encuesta ELSA, pero para este afio se debe aplicar la
encuesta de hostigamiento sexual que pone a disposicion SERVIR, Para efectos del
desarrollo de este punto de la agenda, se pidio la participacion del Secretario Técnico de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, quien sefialé que se ha venido efectuando
coordinaciones con la Gerencia de Desarrollo de Recursos Humanos de SERVIR, a fin de
que se nos brinde una asistencia técnica en relacién a la materia.

Memorando Circular N° 0016-2024-PD-OSITRAN - Participacion en taller: Lineamiento
1. Incorporacién del Enfoque de Género en el Planeamiento Estratégico.

Respecto a este punto de la agenda, la presidenta del comité mencioné de forma preliminar
gue, la postergacion del evento presencial programado para el dia 29 de mayo del presente
afo, con la participacion de la sectorista del MIMP, puesto que la misma ha presentado
problemas de salud, siendo que, la fecha de programacion sera comunicada con la debida
antelacion.

Memorando Circular N° 0019-2024-PD-OSITRAN — Actualizaciéon de integrantes del
Comité parala lgualdad de Género e Inclusion, afio 2024.

En cuanto a este aspecto, la presidenta del Comité mencioné los cambios que se han
efectuado en cuanto a los representantes por parte de la Oficina de Comunicacion
Corporativa, a quienes se les dio la bienvenida y se les invocé a participar activamente en
el CIGI.

Acciones a desarrollar por las areas (GAU, GA y OCC) a partir del Informe N° 0001-
2024-CIG-OSITRAN - Consultoria de apoyo para el disefio de estrategias, materiales,
capacitacién en comunicaciéon con enfoque de género para el Ositran.

La presidenta del Comité en relacion a este item mencioné que el Informe N° 0001-2024-
CIG-OSITRAN que consolida el informe de la consultora del BID, en el marco de la alianza
BID-OSITRAN que se materializé en el afio 2023, detalla las acciones pendientes en materia
de comunicacion y sensibilizacion.

De otro lado, en cuanto al material publicitario del Concurso de Buenas Practicas en
Igualdad de Género 2024, se hizo énfasis en la necesidad de mantener determinados
elementos comunicacionales en la publicidad del concurso, asi como en los flyer que son
difundidos a través de correos electrénicos y otros relacionados al Comité, conforme a lo
recomendado por la consultora del BID, ello para efectos de la difusién que se hara del
mismo. Para lo cual tom6 conocimiento la sefiora Ana Lucia Holguin Valdivieso de la
Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, quien manifesté que ya se viene elaborando el
material considerando el nuevo logotipo

Asimismo, la representante titular de la Gerencia de Atencion al Usuario manifestd que
vienen elaborando proyectos de material de buenas practicas para sensibilizar en la
infraestructura de la Linea 1 del Metro de Lima, el cual sera difundido en el mes de julio de
2024. De igual forma sefialé que personal de la Gerencia de Atencion al Usuario participara
en el taller informativo sobre prevencion de hostigamiento sexual en las infraestructuras, a
fin que sirva de insumo para la elaboracién del protocolo de atencion en caso de acoso.

5. Revisidn de programacion de actividades para el segundo trimestre 2024.

La presidenta del Comité sefiald que las actividades indicadas en el Plan 2024,
correspondiente al segundo trimestre, se vienen cumpliendo.

Los miembros del Comité tomaron conocimiento.
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En este punto, la presidenta del comité sefial6 que se encuentra pendiente las
coordinaciones para la conformacion del comité interno que tendra a su cargo la elaboracion
de las bases del Concurso de Buenas Practicas en Igualdad de Género 2024.

6. Otros asuntos de interés

No se identificaron otros asuntos de interés que abordar en la presente sesion.

ACUERDO UNICO

Se conformé el Equipo de trabajo interno del CIGI, para la elaboracién de las bases del
Concurso de Buenas Practicas en Igualdad de Género 2024, el mismo que estara integrado
por un representante de la Oficina de Comunicacion Corporativa (OCC) y de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion (GSF), de la Gerencia de Atenciéon al Usuario (GAU), de la
Gerencia de Presupuesto y Planeamiento (GPP), de la Gerencia de Regulacion y Estudios
Econdmicos (GRE) y del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP).

Siendo las 04:00 p.m. horas, mediante la plataforma Microsoft Teams, se da por finalizada
la reunion y suscriben el acta en sefial de conformidad.
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