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&¢Qué son los estereotipos
de género?

https://www.youtube.com/watch?v=0jYolgiMk2I
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¢ Qué son los estereotipos de género?

Son ideas preconcebidas sobre el
comportamiento, la apariencia vy
rol que se cree “apropiado” para
las personas en la sociedad

Causan desigualdad en diferentes
ambitos y las perpetén
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Caracteristicas de los estereotipos de género

« Suponen una generalizacion y vision simplificada del
mundo.

* Son dificiles de modificar y se transmiten de generacion en
generacion.

* Se vinculan a acciones discriminatorias.

* No respetan las diferencias entre las personas promoviendo
la intolerancia.
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Algunos estereotipos de género
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Las generalizaciones no sirven, cada persona es diferente
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Socializacion diferenciada

> SESGOS

NOSOTROS EDUCAMOS 1GLAL
A NUESTRO HITO,
QUE A NUESTRA HIDA.

Primer Agente de socializacion:
La familia

Otros agentes de socializacion:
Escuela

Barrio

Centro laboral

Medios de comunicacién
Otros
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Algunos estereotipos de género

g “

“Las mujeres no son buenas
lideres, pues son muy
emocionales”.

Discriminacion de cargos de
toma de decision en diferentes

Como ser un buen lider en el mundo de hoy | Desarrollo D... organizaciones
unir.net
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Algunos estereotipos de género

“Las mujeres no saben lo que quieren,
cuando dicen no, en realidad significa si”.

Hostigamiento sexual
Violacién
Feminicidios
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Algunos estereotipos de género
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“La mujeres deben enfocarse en la

maternidad, por ser capaces
bilogicamente de ser madres”.
“r-f_ Se considera que tienen mas habilidades
- para los trabajos domésticos y de
\{' cuidado
Feminizacion de algunas profesiones o

actividades laborales como la educacion inicial,
la enfermeria o el trabajo asistencial.
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¢Como afectan los estereotipos de género a hombres y mujeres?

1

é Encasillan a las personas y establecen formas esperadas de servy |
. . . I

v actuar en la vida personal, profesional y familiar. :
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Impiden considerar las habilidades, capacidades, necesidadesy
prioridades de cada persona.

Limitan y encasillan el potencial de las personas y su desarrollo
personal, profesional y familiar.

a Afectan los derechos de las personas al establecer distinciones,
jerarquias y fomentar la desigualdad.
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Eliminacion de estereotipos de género

La eliminacion de
estereotipos de género no
es un problema solo de
mujeres.

Los estereotipos de género
afectan a todas las personas.
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ROMPAMOS los ESTEREOTIPOS,
el momento es hoy.
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Cambiar los estereotipos es una
tarea que podemos asumir en
nuestra vida diaria en la familia,
escuela, centro laboral y vida
social en general.



Estereotipos de género a
nivel internacional y
hacional
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Principales estereotipos de género a nivel mundial

los hombres son mejores lideres
politicos que las mujeres.

De la poblacion mundial considera que
: o/ -
50%

_-" 0 De la poblacién cree que esta justificado
25%:

que un marido le pegue a su esposa.

Fuente: Indice de Normas Sociales de Género 2023 del PNUD.
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Tolerancia de violencia hacia la mujer

Violencia hacia las mujeres

B Muy de acuerdo / De acuerdo ™ En desacuerdo / Muy en desacuerdo

Violencia contra la mujer es inaceptable y debe ser castigada por ley

94.4
5.6
3 i % A 91.4
Si escucha que un vecino estd golpeando a su esposa, debe pedir ayuda 8.6
m

Mujer debe cumplir rol de madre y esposa, después sus suefios

Mujer infiel debe tener alguna forma de castigo por pareja

66.8

Mujer que viste provocativamente busca que la acosen sexualmente

68.9

30

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informdtica— Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales

B Muy de acuerdo / De acuerdo 1 En desacuerdo / Muy en desacuerdo

Si mujer falta el respeto a su esposo o pareja, merece castigo

@ 72.8
(26.0)

Muijer esta dispuesta a relaciones sexuales cuando esposo o pareja desee

. 74.0

Varén cela a su esposa o pareja porque asi le demuestra que la ama

Mujer debe permitir todo lo que el esposo o pareja le pida sexualmente

83.8

Varén usa fuerza para corregir a su esposa o pareja, si coquetea con otros

4.9

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Encuesta Nacional sobre Relaciones Sociales



¢Como aborda el Estado la
incidencia de estereotipos
de género?
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Antecedentes

DISENO DE ENCUESTA ESTEREOTIPOS

DISENO DE FICHA TECNICA

VALIDACION DE ENCUESTA (SEDE
CENTRL, INABIF, CONADIS, PNCVFS)

APLICACION EN EL MIMP (SEDE
CENTRAL, INABIF, CONADIS, PNCVFS)

APLICACION EN LAS ENTIDADES PUBLICAS
DEL NIVEL NACIONAL

Aplicacion:

2020-2024

Encuesta de estereotipos de género
en Ia gestion institucional interna
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Encuesta de Estereotipos de Género

Encuesta de estereotipos de género
en la gestion Instituclonal Interna

Finalidad

Contribuir a fortalecer un clima y cultura
organizacional que promueva la consfruccion
de relaciones igualitarias entre mujeres vy
hombres.

Objetivo

ldentificar las principales percepciones
sobre los estereotipos de género que
predominan en el personal de la entidad
puUblica y sus principales manifestaciones en
el dmbito laboral.

‘‘‘‘‘
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Las preguntas se presentaron en cinco bloques:

B2

B3

B4

B5

TEMAS

Roles asignados a las mujeres y los hombres en la familia, hogar y sociedad.

Violencia en pareja y en el ambito familiar - Acoso callejero - Violencia sexual

Valoracion de las habilidades y asignacion de tareas a mujeres y hombres

Hostigamiento sexual - discriminacion por pertenencia étnica, edad y
orientacion sexual.

Sexo y Género - Enfoque de género - Igualdad de género

Preguntas
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Indicador General

Porcentaje de servidoras y servidores que presentan estereotipos de
género a nivel de todas las entidades que aplicaron la encuesta :

Rango de mayor incidencia: 30% a 40%

¢ Qué efectos tiene para la gestion esta elevada incidencia de personal publico con
estereotipos de género?
¢ Qué acciones tomar para enfrentar esta situacién?
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Aspectos a considerar para el analisis de los resultados
INDICADORES DE LA ENCUESTA DE ESTEREOTIPOS DE GENERO !

Indicador General

entaje de servidoras/es con estereotipos de género Ficha Técnica Medicién

Indicadores especificos

entaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacién al ambito privado y social Ficha Técnica Medicion
entaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacion a la violencia basada en género Ficha Técnica Medicion
entaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacion al ambito laboral Ficha Técnica Medicion
entaje de servidoras/es que identifican situaciones o actitudes de hostigamiento sexual y discriminacion en el = Ficha Técnica Medicion

ito laboral

entaje de servidoras/es con conocimiento de algunos conceptos sobre género Ficha Técnica Medicién

ibilidad: es necesario investigar

et . - . - b G:36
s ! i 5 s = USD/P| 1] I
Iscar i Biecoon 4 USD/PEN P L El e 19/09/2024 %‘I
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Aspectos a considerar para el analisis de los resultados

B1 Roles y estereotipos de género

Una mujer se realiza completamente cuando es madre.

El hombre debe ser el principal responsable del sustento econédmico de su familia.
La mujer debe ser la principal responsable de realizar las tareas del hogar y del cuidado de
sus hijas e hijos.

Las mujeres necesitan de la proteccidon de un varén.

Una pareja del mismo sexo no deberia tener hijas e hijos.

Cuando una mujer dice que no, realmente quiere decir que si.

Una mujer con independencia econdmica es menos probable que sufra violencia.
Ser mujer implica ser delicada.

Una mujer que ha tenido muchas parejas es una mujer facil.

Una pareja del mismo sexo no deberia mostrar su afecto en publico.



P
2O 4 S
21" PERU

Presidencia s
del Consejo de Ministros x" ganam® v

B2 Violencia basada en género

* Cuando hay violencia de pareja, es mejor no intervenir.

* El respeto mutuo en una pareja implica escuchar y ser escuchado/a.

* Algunas formas de vestir de las mujeres justifica que se les falte el
respeto.

* Sila mujer no se resiste, no es violacion..

e Siun hombre es agresivo, es mejor no provocarlo.
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B3 Estereotipos en el ambito laboral

 Es mejor que un equipo de trabajo sea liderado por un
hombre..

* No conviene contratar a una mujer embarazada.

* Es mejor contratar a un hombre, porgue su carga familiar no
ocasiona tardanzas, faltas, ni permisos en el trabajo.

e Las personas lesbianas y gay no favorecen un ambiente
laboral adecuado en la institucion.
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B4 Hostigamiento sexual y discriminacion en el ambito laboral

* Comentarios despectivos, rumores o bromas sobre la
orientacion sexual de una persona

* Comentarios despectivos o bromas sobre una persona por
su pertenencia étnica y/o social

* Comentarios despectivos o bromas sobre una persona en
referencia a su edad

* |nvitaciones, tocamientos o acercamientos ofensivos e
incomodos

* Miradas incobmodas o intimidantes

* Llamadas, mensajes con propuestas sexuales indeseadas

* Exhibicion de material de tipo sexual (protectores de
pantalla, correos, audios, etc)
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B5 Conceptos de género

* Existe la ideologia de género.
* Elenfoque de género homosexualiza a la
ninez.



o Aplicacion y acciones

de mejora
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Titulo de tema

Presentaci
on de la
encuesto

Identificacion
de acciones
de mejora

Aplicacién Revisiony
retroaliment
acion

MIMP MIG-
ENTIDAD

MIMP MIG-
ENTIDAD
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APLICACION Y ACCIONES DE MEJORA

Identificacion
de acciones
de mejora

Identificacion de acciones de mejora

’

Relacionado con:

v Incorporacion del tema en instrumentos de gestion interna:
RIT/RIS, PBS, planes de clima y cultura organizacional

v' Revision de los Procesos de convocatoria, seleccion vy
contratacion del personal: protocolo de entrevista al personal

v' Fortalecimiento de capacidades:
« Programacién de acciones de capacitacion en el PDP
« Desarrollar el tema en el programa de induccidon

v'  Estrategia comunicacional interna:
« Campanas comunicacionales internas
« Difusibn de buenas prdcticas en el abordaje de los

estereotipos de género.
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ROMPAMOS los ESTEREOTIPOS,
el momento es hoy.
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Cambiar los estereotipos es una
tarea que podemos asumir en
nuestra vida diaria en la familia,
escuela, centro laboral y vida
social en general.
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